
Выписка из протокола №1 от 08.01.2021г. 
внеочередного заседания наблюдательного совета 

коммунального государственного предприятия 
на праве хозяйственного ведения «Городская больница города Аксу» 

управления здравоохранения Павлодарской области, акимата Павлодарской области

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О формировании состава наблюдательного совета в коммунальном государственном 
предприятии на праве хозяйственного ведения «Городская больница города Аксу»

По вопросу повестки дня «О формировании состава наблюдательного совета в 
коммунальном государственном предприятии на праве хозяйственного ведения «Городская 
больница города Аксу»» выступил директор КГП на ПХВ «Городская больница города Аксу» 
Мукашев М.Т.: в соответствии с Законом Республики Казахстан от 01 марта 2011 года «О 
государственном имуществе», приказом исполняющего обязанности Министра национальной 
экономики Республики Казахстан «О внесении изменений и дополнения в приказ Министра 
национальной экономики Республики Казахстан от 20 февраля 2015 года № 113 «Об 
утверждении Правил создания наблюдательного совета в государственных предприятиях на 
праве хозяйственного ведения, требований- предъявляемых к лицам, избираемым в состав 
наблюдательного совета, а также Правил конкурсного отбора членов наблюдательного 
совета и досрочного прекращения их полномочий», руководствуясь подпунктом 10 пункта 25 
Положения о государственном учреждении «Управление здравоохранения Павлодарской 
области», утвержденного постановлением акимата Павлодарской области от 10 июля 2017 
года № 195/4, постановление акимата Павлодарской области «О введении наблюдательных 
советов действующие государственные предприятия на праве хозяйственного ведения в 
сфере здравоохранения» от 13 декабря 2012 года №348/12 на основании письма Министерства 
здравоохранения Республики Казахстан № 01-2-18/69-И от 27 марта 2020 года в приказ ГУ 
«Управление здравоохранения Павлодарской области» от 12 декабря 2019 года № 825-е «О 
формировании состава наблюдательного совета в коммунальном государственном предприятии 
на праве хозяйственного ведения «Городская больница города Аксу» внесены следующие 
изменения:

из состава Наблюдательного совета коммунального государственного на праве 
хозяйственного ведения «Городская больница города Аксу» выведена руководитель отдела 
охраны общественного здоровья и первичной медико-санитарной помощи. ГУ «Управление 
здравоохранения Павлодарской области» Мукушева Айгуль Макановна;

в состав Наблюдательного совета коммунального государственного на праве 
хозяйственного ведения «Городская больница города Аксу» введен заместитель директора 
департамента Комитета контроля качества и безопасности товаров и услуг по Восточно- 
Казахстанской области Ибраев Нурлангазы Советказыевич.

Срок полномочий членов наблюдательного совета коммунального государственного 
предприятия на праве хозяйственного «Городская больница города Аксу» составляет три 
года.

Секретарь
наблюдательного совета: Нуркебаева А.Е.
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Выписка из протокола №2 от 20.01.2021г. 
внеочередного заседания наблюдательного совета 

коммунального государственного предприятия 
на праве хозяйственного ведения «Городская больница города Аксу» 

управления здравоохранения Павлодарской области, акимата Павлодарской области

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Разработка, обсуждение и утверждение плана работы Наблюдательного совета КГП ш 
ПХВ «Городская больница города Аксу»

2. Об открытии «Отдела цифровизации» КГП на ПХВ «Городская больница города Аксу> 
с введением штатаных единиц и установлением должностных

3. Согласование приобретения медицинского оборудования из внебюджетных средств, 
для дальнейшего утверждения в ГУ «Управление здравоохранения Павлодарской области».

»
По вопросу повестки дня №1 Разработка, обсуждение и утверждение плана работы 

Наблюдательного совета КГП на ПХВ «Городская больница города Аксу» на 2021 год
Наблюдательный совет, в соответствии со статьей 149 «Полномочия наблюдательного 

совета государственного предприятия на праве хозяйственного ведения», Параграфом 4. 
«Особенности управления государственным предприятием на праве хозяйственного ведения с 
наблюдательным советом» Закона РК «О государственном имуществе» имеет полномочия 
утверждать документы, регулирующие внутреннюю деятельность государственного предприятия 
на праве хозяйственного ведения в области здравоохранения.

Членом Наблюдательного совета КГП на ПХВ «Городская больница города Аксу» 
Мукашевым М Т. представлен предварительный план мероприятий Наблюдательного совета 
КГП на ПХВ «Городская больница города Аксу» на 2021 год. Считаю, что при разработке плана 
мероприятий Наблюдательного совета КГП на ПХВ «Городская больница города Аксу» на 2021 
год охвачены ключевые моменты работы предприятия, внесены обоснования необходимости 
рассмотрения вопросов с Наблюдательным советом . Предлагаю проголосовать за утверждение 
плана работы Наблюдательного совета КГП на ПХВ «Городская больница города Аксу» на 2021 
год.

План работы Наблюдательного совета предприятия утверждается Наблюдательным 
советом в соответствии с требованием законодательства и Устава.

Вопрос был поставлен на голосование.
Итоги голосования: за -  5, против -  нет. Принято единогласно.

Решение: Утвердить внутренний нормативный документ предприятия: план работы 
Наблюдательного совета КГП на ПХВ «Городская больница города Аксу» на 2021 год.

По вопросу повестки дня №2 «Об открытии «Отдела цифровизации» КГП на ПХВ 
«Городская больница города Аксу» с введением штатаных единиц и установление должностных 
окладов» выступил инженер-программист Бакенов Т.У.: для реализации Государственной 
программы "Цифровой Казахстан" (Постановление Правительства Республики Казахстан от 
12 декабря 2017 года № 82) и Дорожной карты «Цифровизация системы здравоохранения», от 
03.03.2017 года, в КГП на ПХВ «Городская больница города Аксу» с марта 2018 года, 
внедрена Комплексная Медицинская информационная система (далее - КМИС) «DamuMed». 
Внедрение КМИС позволило перевести в электронный формат всю врачебную 
документацию КМИС «DamuMed» имеет интеграционные шины практически со всеми 
порталами Министерства здравоохранения (СУР, ЗПН, ИС Сактандру, БГ, ЭРСБ, ЕПС, 
ДКПН, ЭРДБ) Для эффективной работы в системе электронногр здравоохранения в КГП на 
ПХВ «Городская больница города Аксу» необходимо открыть «Отдел цифровизации». 
Основанные задачи «Отдела цифровизации»:
1. Мониторинг ввода данных в КМИС медицинскими работниками (приемы и консультации 
врачей, все процедуры и манипуляции, лабораторные исследования).
2. Отслеживание процесса интеграции КМИС с порталами Министерства здравоохранения 
(передача данных, выявление ошибок и недочетов).
3. Мониторинг проведения скринингового осмотра.



4. Поддержка работоспособности компьютерной и периферийной техники, локальной ceTi 
больницы.
5. Мониторинг работы КМИС, получение логинов и паролей, новым пользователем 
предоставление прав пользователям системы КМИС. В случае сбоев или ошибок в КМИС 
формирование заявок на их устранения.

В состав отдела необходимо ввести следующие штатные единицы, с 
функциональными обязанностями:
1. Руководитель отдела, обязанности - мониторинг работы в КМИС, отслеживание 
результатов работы в порталах Министерства здравоохранения, сопровождение КМИС в 
стационаром звене, организационные вопросы. j
2. Менеджер по цифровизации - мониторинг работы КМИС, получение логинов и паролей, 
новым пользователем, предоставление прав пользователям системы КМИС, сопровождение 
КМИС в поликлиническом звене. В случае сбоев или ошибок в КМИС, формирование заявок 
на их устранения.
3. Программист (3 шт. единицы) - поддержка работоспособности компьютерной и периферийно 
техники, локальной сети больницы (1ед при стационаре. 2 ед. при поликлиники). Увеличение 
штата программистов в первую очередь связана с увеличением количества компьютерной 
техники, всего 271 компьютер (с 2018 года приобретено 130 компьютеров), а также наличием 
медицинских объектов в сельской зоне г. Аксу.
4. Оператор колл-центра - ответы на звонки в колл-центр, составление графиков работы 
врачей в КМИС, редактирование и распределение записанных на графики.

I
Вопрос был поставлен на голосование.
Итоги голосования: за -  5. против -  нет. Принято единогласно.
Решение: Таким образом, в целях реализации Государственной программы "Цифровой 

Казах стан’’ наблюдательный совет вынес решение ходатайствовать перед директором КГП на 
ПХВ «ГБ г.Аксу» Мукашевым М.Т. об открытии «Отдела цифровизации» с 01.02.2021г.,

По вопросу повестки дня №3 Согласование приобретения медицинского оборудования 
из внебюджетных средств, для дальнейшего утверждения в ГУ «Управление здравоохранения 
Павлодарской области».

Главная медсестра Прокопец Н.В. выступила о необходимости приобретения 
медицинского оборудовани а именно:
- монитор пациента с принадлежностями- 2 единицы;

- кардиометр (ОКС) -  1 единица;
- дефибриллятор монитор -  3 единицы;
- инфузионный насос -  4 единицы;
- автоматизированная станция для окраски препаратов -  1 единица;
- автоматизированный тканевый процессор -  1 единица;
- диспенсер парафина -  1 единица;
- ротационный микроскоп -  1 единица;
- стерилизатор низкотемпературный плазменный -  1 единица;
- термоконтейнеры -  2 единицы;
- термоконтейнер активный с холодильником-морозильником рефрежераторного типа «Domenic 
CFX 50» - 1 единица.

Наблюдательный совет, в соответствии со статьей 149 «Полномочия наблюдательного 
совета государственного предприятия на праве хозяйственного ведения», Параграфом 4. 
«Особенности управления государственным предприятием на праве хозяйственного ведения с 
наблюдательным советом» Закона РК «О государственном имуществе» имеет полномочия 
принимать решения о распределении спонсорской и благотворительной помощи и средств, 
полученных из дополнительных источников, в том числе части чистого дохода, оставшегося в 
распоряжении государственного предприятия на праве хозяйственного ведения;

Вопрос был поставлен на голосование.
Итоги голосования: за -  5, против -  нет. Принято единогласно.
Решение: для последующего внесения на утверждение в ГУ «Управление 

здравоохранения Павлодарской области» членами наблюдательного совета решено согласовать 
приобретение за счет внебюджетных средств, следующего медицинского оборудования:
- монитор пациента с принадлежностями- 2 единицы;



- кардиометр (ОКС) -  1 единица;
- дефибриллятор монитор -  3 единицы;
- инфузионный насос -  4 единицы;
- автоматизированная станция для окраски препаратов -  1 единица;
- автоматизированный тканевый процессор -  1 единица;
- диспенсер парафина -  1 единица;
- ротационный микроскоп -  1 единица;
- стерилизатор низкотемпературный плазменный -  1 единица;
- термоконтейнеры -  2 единицы:
- термоконтейнер активный с холодильником-морозильником рефрежераторного типа «Domenic 
CFX 50» - 1 единица.

Секретарь
наблюдательного совета: Нуркебаева А.Е.



Выписка из протокола №3 от 15.04.2021г. 
внеочередного заседания наблюдательного совета 

коммунального государственного предприятия 
на праве хозяйственного ведения «Городская больница города Аксу» 

управления здравоохранения Павлодарской области, акимата Павлодарской области

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О внесении изменений в прейскурант цен на платные медицинские услуги КГП на Г1ХВ 
«Городская больница горда Аксу».

По вопросу повестки дня
Выступил член Наблюдательного совета Мукашев М.Т. в соответствии со ст. 116 

Предпринимательского Кодекса РК, со ст. 146 Закона РК «О государственном имуществе», также 
параграфом 4. «Особенности управления государственным предприятием на праве 
хозяйственного ведения с наблюдательным советом» Закона РК «О государственном 
имуществе», предложено рассмотреть и утвердить изменения в прейскурант цен на платные 
медицинские услуги КГП на ПХВ «Городская больница горда Аксу» а именно на следующие 
услуги:
- выдача справки о допуске к управлению транспортным средством (форма №083/у) -  цена за 
услугу 1300 тенге.
- прохождение предварительных обязательных медицинских осмотров (форма №086/у) -  цена за 
услугу 1100 тенге.
(таблица цен. сводные данные для (анализа) цен на услуги (продукции) оказываемых на платной 
основе, норма времени на выполнение платных медицинских услуг, тарификационный список, 
расшифровка материальных затрат, калькуляция прилагается).

Вопрос был поставлен на голосование.
Итоги голосования: за -  5, против -  нет. Принято единогласно.

Решение: утвердить изменения в прейскурант цен на платные медицинские услуги, 
оказываемые КГП на ПХВ «Городская больница г.Аксу».

Секретарь
наблюдательного совета: Нуркебаева А.Е.
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Выписка из протокола №4 от 02.06.2021г. 
внеочередного заседания наблюдательного совета 

коммунального государственного предприятия 
на праве хозяйственного ведения «Городская больница города Аксу» 

управления здравоохранения Павлодарской области, акимата Павлодарской области

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Согласование уточнения во втором полугодии проекта плана развития 2021 года и 
внесение его на утверждение в ГУ «Управление здравоохранения Павлодарской области»

1. По вопросу повестки дня выступил экономист Барасбаев Бутабек Туребекович, который 
представил на рассмотрение и согласование уточнение во втором полугодии проекта плана 
развития на 2021 год.
На основании заключенных договоров и дополнительных соглашений к договорам на 2021 год 
для выполнения государственного заказа на оказание услуг населению в рамках 
гарантированного объема бесплатной медицинской помощи, и в система OCiMC сумма 
бюджетных средств запланирована в размере 3 490 843,0 тыс тенге , из них.

1. в рамках ГОБМП -  2 395 602,31 тыс .тенге , в том числе:
АПП в сумме 1 760 302,49 тыс. тенге , из них:

[
I. Оказание амбулаторно -  поликлинической помощи прикрепленному населению - 1 560 952,68 
тыс. тенге из них:

1. по комплексному подушевому нормативу - 1 437 071,18 тыс. тенге.
2. на стимулирование работников организации указывающей ПМСП -84 442,80 тыс. тенге.
3. на оказание круглосуточный неотложной медицинской помощи -  39 438,70 тыс. тенге.

II. На оплату мероприятий в условиях ЧП в целях недопущения распространения COVID19 в РК 
(диагностические исследования методом ПЦР)- 75 800,0 тыс .тенге .

3. На консультативно -диагностической помощи и медицинской помощи , не входящие в КПН - 
123 104,08 тыс. тенге.

4. На оказание патолого- диагностической диагностики - 445,73 тыс. тенге.
1. СМИ в сумме 635 299,82 из них : i
2. оказание стационарной медицинской помощи -  260 260,82 тыс . тенге.
3. оказание паллиативной помощи - 17 752,0 тыс. тенге.
4. оказание стационарозамещающей помощи -104 431,0 тыс. тенге.
5. оказание медицинской помощи больным инфекционными заболеваниями -70 856,0 тыс. 

тенге.
6. на оплату мероприятий в условиях ЧП в целях недопущения распространения COVID19 в 

РК (диагностические исследования методом ПЦР -182 000,0 тыс.тенге.

В рамках ОСМС -  1 095 240,69 тыс. тенге. <
По АПП -  592 587,0 тыс. тенге , из них:

1. Консультативно -  диагностическая помощь -  378 280,0 тыс1 тенге.
2. Восстановительное лечение и медицинская реабилитация -  11 797,0 тыс. тенге.
3. Школьная медицина -  70 859,0 тыс. тенге.
4. Оказание патолого-анатомической диагностики -  618,0 тыс.тенге.
5. Скрининг -49 033,0 тыс. тенге.
6. На оплату мероприятий в условиях ЧП в целях недопущения распространения COVID19 в 

РК (диагностические исследования методом ПЦР) - 82000, 0 тыс. тенге.
*

7. ПО СМП -  502 653,69 тыс .тенге, из них :



». иказание стационарном медицинском помощи -4uz оэ^,оу тыс. тенге.
9. СМП Приемного отделения -18 000.0 тыс. тенге.
10. Оказание стационарозамещающей помощи -82 000,0 тыс. тенге.

1

6. Поступление денежных средств , от оказания медицинских услуг на платной основе 
запланированы в размере -27 200,0 тыс. тенге.

7. Поступление безвозмездно полученных активов (медикаменты ИСЛО ) в сумме -  328 000,0 тыс. 
тенге.
Общая сумма доходов составляет-3 846 043,0 тыс. тенге.
Затраты  предприятия, согласно проекта плана составят - 3 844 203,0 тыс. тенге.
Все затраты разделены: на расходы основного производства, административные расходы . 
Расходы основного производства составляют -3 478 203,0 тыс. тенге и включают в себя:
- заработная плата, пособие на оздоровление медицинского и немедицинского персонала 
составляет -2  198 378,0 тыс. тенге.
- социальный налог и социальные отчисления -  227 532,0 тыс. тенге.
- отчисления в Фонд ОСМС в размере 2% от фонда заработной платы- 43 967,0 тыс. тенге.

- расходы на лекарственные средства, изделия медицинского назначения -320 000 ,00 тыс. тенге.
- запасные части (запасные части автомобильные, запасные части на мед. оборудования )-20
000,0 тыс. тенге.
- на горюче-смазочные материалы- 29 000,00 тыс. тенге.
- услуги связи - 10 000,00 тыс. тенге.
- охранные услуги - 9000,00 тыс. тенге.
- прочие услуги - 189 947,4 тыс. тенге.
-мед. услуги, оказываемые суб. подрядными организациями, услуги по страхованию-368 378,60 
тыс. тенге.
- коммунальные услуги -  62 000,0 гыс. тенге.

- Административные расходы запланированы в сумме -38 000,00 тыс. тенге.
- прочие расходы, работы и услуги, полученные от поставщиков и подрядчиков (коммунальные 
услуги и банковекче услуги, прочие работы и услуги)- 38 000,00 тыс. тенге.
- Прочие расходы (медикаментов ИСЛО Запланированы в сумме- 328 000,00 тыс. тенге .

Анализируя следует отметить, что фонд заработной платы с налогами составляет 71,0% от 
общей суммы расходов на основное производство. Предприятие зарекомендовало себя 
положительно.

Дебиторской и кредиторской задолженности не имеет. За период с 2017 по 2020 год 
включительно имеет стабильный доход. Также планируется получение прибыли по итогам 2021 
года в сумме 1 840,0 тыс. тенге.

В плане рассчитаны все необходимые показатели, эффект финансового рычага 
(финансового левериджа), заключающийся в приросте коэффициента рентабельности 
собственного капитала, 0 %, но так как в плане не предусматривается получение прибыли, то 
данный эффект равен нулю. ,

Вопрос был поставлен на голосование. j
Голосовали за согласование уточнения во втором полугодии проекта плана развития на 

2021 год и внесение на рассмотрение ГУ «Управление здравоохранения Павлодарской области». 
Итоги голосования: за -  5, против -  нет. Принято единогласно.

(
Решили: Согласовать уточнения во втором полугодии проект плана развития на 2021 год и 

внести его на утверждение в ГУ «Управление здравоохранения Павлодарской области».

Секретарь
наблюдательного совета:



Выписка из протокола №5 от 18.10.2021г. 
внеочередного заседания наблюдательного совета 

коммунального государственного предприятия 
на праве хозяйственного ведения «Городская больница города Аксу» 

управления здравоохранения Павлодарской области, акимата

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Разработка, обсуждение и утверждение плана работы Наблюдательного совета КГП на 
ПХВ «Городская больница города Аксу» на 2022 год.

2. Согласование разработанного плана развития на 2022-2026 годы для предоставления на 
рассмотрение и утверждение в ГУ «Управление здравоохранения Павлодарской области».

3. Согласование уточнения во втором полугодии проекта плана развития 2021 года и 
внесение его на утверждение в ГУ «Управление здравоохранения Павлодарской области»

4. Согласование приобретения медицинского оборудования из внебюджетных средств, для 
дальнейшего утверждения в ГУ «Управление здравоохранения Павлодарской области».

По вопросу повестки дня №1 Разработка, обсуждение и утверждение плана работы 
Наблюдательного совета КГП на ПХВ «Городская больница города Аксу» на 2022 год

Наблюдательный совет, в соответствии со статьей 149 «Полномочия наблюдательного 
совета государственного предприятия на праве хозяйственного ведения», Параграфом 4. 
«Особенности управления государственным предприятием на праве хозяйственного ведения с 
наблюдательным советом» Закона РК «О государственном имуществе» имеет полномочия 
утверждать документы, регулирующие внутреннюю деятельность государственного предприятия на 
праве хозяйственного ведения в области здравоохранения.

Членом Наблюдательного совета КГП на ПХВ «Городска!я больница города Аксу» 
Мукашевым МЛ . представлен предварительный план мероприятий Наблюдательного совета КГП 
на ПХВ «Городская больница города Аксу» на 2022 год. Считаю, что при разработке плана 
мероприятий Наблюдательного совета КГП на ПХВ «Городская больница города Аксу» на 2022 год 
охвачены ключевые моменты работы предприятия, внесены обоснования необходимости 
рассмотрения вопросов с Наблюдательным советом. Предлагаю проголосовать за утверждение 
плана работы Наблюдательного совета КГП на ПХВ «Городская больница города Аксу» на 2022 
год.

План работы Наблюдательного совета предприятия утверждается Наблюдательным советом 
в соответствии с требованием законодательства и Устава.

Вопрос был поставлен на голосование.
Итоги голосования: за -  5, против -  нет. Принято единогласно.

Решение: Утвердить внутренний нормативный документ Предприятия: план работы 
Наблюдательного совета КГП на ПХВ «Городская больница города Аксу» на 2022 год.

По вопросу повестки дня jY®2
Согласование разработанного плана развития на 2022-2026 годы для предоставления на 

рассмотрение и утверждение в ГУ «Управление здравоохранения Павлбдарской области».
Выступил экономист Барасбаев Б.Т., который представил на рассмотрение и согласование 

разработанный план развития на 2022-2026 годы.
На основании заключенных договоров и дополнительных соглашений к договорам на 2021 

год для выполнения государственного заказа на оказание услуг населению в рамках 
гарантированного объема бесплатной медицинской помощи, и в система ОСМС сумма бюджетных 
средств запланирована в размере 4 663 066,2 тыс тенге , из них. 
в рамках ГОБМП -  3 527 566,2 тыс .тенге, в том числе 
Г1П в сумме 2 457 216.2 тыс. тенге , из них:
I. Оказание амбулаторно-поликлинической помощи прикрепленному населению - 1 690 482,0 тыс. 
тенге из них:

1. по комплексному подушевому нормативу - 1 537 600,00 тыс. тенге.
2. на стимулирование работников организации указывающей ПМСП -109 500,0 тыс. тенге.



3. на оказание круглосуточный неотложной медицинской помощи -  43 382,0 тыс. тенге.
;. На оплату мероприятий в условиях ЧП в целях недопущения распространения COVID19 в РК 
(диагностические исследования методом ПЦР и надбавки к заработной плате медицинских 
работников)- 635 300,0 тыс .тенге
3. На консультативно -диагностической помощи и медицинской помощи , не входящие в КПН - 
130 200,1 тыс. тенге.
4. На оказание патолого-диагностической диагностики - 1 234,1 тыс. тенге.
СМП в сумме 1 070 350,0 из них :

1. оказание стационарной медицинской помощи -  69 200,0 тыс . тенге.
2. оказание паллиативной помощи - 12 100,0 тыс. тенге.
3. оказание стационарозамещающей помощи - 87 500,0 тыс. тенге.
4. оказание медицинской помощи больным инфекционными заболеваниями -80 800,0 тыс. 

тенге.
5. На оплату мероприятий в условиях ЧП в целях недопущения распространения COVID19 в 

РК (диагностические исследования методом ПЦР и КВИ инфекционные) - 820 
750,0тыс.тенге.

В рамках ОСМС — I 135 500 тыс. тенге.
По АПП -  660 050,0 тыс. тенге , из них:
1. Консультативно -диагностическая помощь -  430 200,0 тыс. тенге.
2. Восстановительное лечение и медицинская реабилитация -  10 600, тыс. тенге.
3. Школьная медицина -  76 800,0 гыс. тенге.
4. Оказание патологоанатомической диагностики -  1 350,0 тыс.тенге.
5. Скрининг -  40 600,0 тыс. тенге.
6. На оплату мероприятий в условиях ЧП, в целях недопущения распространения COVID19 в РК 

(диагностические исследования методом ПЦР -  100 500, 0 тыс. тенге.
ПО СМП -  475 000,0 тыс .тенге, из них :
1. Оказание стационарной медицинской помощи - 385 700,0 тыс. тенге.
2. СМП Приемного отделения -18 000,0 тыс. тенге.
3. Оказание стационарозамещающей помощи -  54 200,0 тыс. тенге.
4. На оплату мероприятий в условиях ЧП. в целях недопущения распространения COVID19 в РК 

(диагностические исследования методом ПЦР -  17 100,0 тыс. тенге.
5. Поступление денежных средств от оказания медицинских услуг на платной основе 

запланированы в размере -37 500,0 тыс. тенге.
6. Поступление безвозмездно полученных активов (медикаменты ИСЛО) в сумме -  482 000,0 тыс. 

тенге.
Общая сумма доходов составляет- 5 182 566,2 тыс. тенге.
Затраты предприятии, согласно проекта плана составят - 5 180 006,2 тыс. тенге.
Все затраты разделены: на расходы основного производства, административные расходы .
Расходы основного производства составляют - 4 601 506,2 тыс. тенге и включают в себя:
- заработная плата, пособие на оздоровление медицинского и немедицинского персонала 
составляет-2  850 750,0 тыс. тенге.
- социальный налог и социальные отчисления -  290 520,0 тыс. тенге.
- отчисления в Фонд ОСМС в размере 2% от фонда заработной платы- 57 015,0 тыс. тенге.

- расходы на лекарственные средства, изделия медицинского назначения - 380 750 ,00 тыс. тенге.
- запасные части (запасные части автомобильные, запасные части на мед. оборудования )-21 400,0 
тыс. тенге.
- на горюче-смазочные материалы- 33 500,00 тыс. тенге.
- услуги связи - 10 700,00 тыс. тенге.
- охранные услуги - 10 520,00 тыс. тенге.
- прочие услуги - 328 851,2 тыс. тенге.
-мед. услуги, оказываемые суб. подрядными организациями, услуги'по страхованию-548 500,00 
тыс. тенге.
- коммунальные услуги -  69 000,0 тыс. тенге.
- Административные расходы запланированы в сумме -  96 500,00 тыс. тенге.



прочие расходы, работы и услуги, полученные от поставщиков и подрядчиков (коммунальные 
услуги и банковские услуги, прочие работы и услуги)- 96 500,00 тыс. тенге.
- Прочие расходы (медикаментов ИСЛО Запланированы в сумме- 482 000,00 тыс. тенге .

Анализируя, следует отметить, что фонд заработной платы с налогами составляет 65,52% от 
общей суммы расходов на основное производство. Предприятие зарекомендовало себя 
положительно. Дебиторской и кредиторской задолженности не имеет. За период с 2017 по 2021 год 
включительно имеет стабильный доход. Также планируется получение прибыли по итогам 2022 
года в сумме 2 560,0 тыс. тенге.

В плане рассчитаны все необходимые показатели, эффект финансового рычага (финансового 
левериджа), заключающийся в приросте коэффициента рентабельности собственного капитала, 0 %, 
но так как в плане не предусматривается получение прибыли, то данный эффект равен нулю.

Вопрос был поставлен на голосование.
Итоги голосования: за -  5, против -  нет. Принято единогласно.
Решение: Согласовать разработанный план развития на 2022-2026 годы для предоставления 

на рассмотрение и утверждение в ГУ «Управление здравоохранения Павлодарской области».

По вопросу повестки дни №3
Согласование уточнения во втором полугодии проекта плана развития 2021 года и внесение 

его на утверждение в ГУ «Управление здравоохранения Павлодарской области»
Выступил экономист Барасбаев Бутабек Туребекович, который представил на рассмотрение 

и согласование уточнения во втором полугодии проекта плана развития на 2021 год.
На основании заключенных договоров и дополнительных соглашений к договорам на 2021 

год для выполнения государственного заказа на оказание ублуг населению в рамках 
гарантированного объема бесплатной медицинской помощи, и в система ОСМС сумма бюджетных 
средств запланирована в размере 4 234 049,8 тыс тенге , из них. 
в рамках ГОБМГ1 -  3 182 977,88 тыс .тенге , в том числе:
АПП в сумме 2 189 343,28 тыс. тенге , из них:

1. Оказание амбулаторно-поликлинической помощи прикрепленному населению - 
1 560 952,68 тыс тенге из них:

• по комплексному подушевому нормативу- 1 437 071,18 тыс. тенге.
• на стимулирование работников организации указывающей ПМСП -84 442,80 тыс. тенге.
• на оказание круглосуточный неотложной медицинской помощи -  39 438,70 тыс. тенге.

2. На оплату мероприятий в условиях ЧП в целях недопущения распространения COVID19 в 
РК (диагностические исследования методом ПЦР и надбавки к заработной плате медицинских 
работников)- 506 533,4 тыс .тенге .

3. На консультативно -диагностической помощи и медицинской помощи , не входящие в 
КПН - 121 723,1 тыс.тенге.

4. На оказание патолого-диагностической диагностики - 634,1 тыс. тенге.
СМП в сумме 993 134,6 из них :

• оказание стационарной медицинской помощи -  62 803,2 тыс . тенге.
• оказание паллиативной помощи - 11 300,8 тыс. тенге.
• оказание стационарозамещающей помощи - 81 287,1 тыс.тенге.
• оказание медицинской помощи больным инфекционными заболеваниями -70 688,4 тыс.

тенге.
На оплату мероприятий в условиях ЧП в целях недопущения распространения COV1D19 в 

РК (диагностические исследования методом ПЦР и КВИ инфекционные) -767 055,1 тыс.тенге.
В рамках ОСМС -  1 051 071,2 тыс. тенге.
По АПП -  613 375,9 тыс. тенге , из них:

• Консультативно -  диагностическая помощь -  401 813,0 тыс. тенге.
• Восстановительное лечение и медицинская реабилитация -  9 923,2 тыс. тенге.
• Школьная медицина -  70 859,0 тыс. тенге.
• Оказание патолого-анатомической диагностики -  357,6 тыс.тенге.
• Скрининг -  37 923,1 тыс. тенге.



d оплату мероприятий в условиях ЧП в целях недопущения распространения COVID19 в РК 
диагностические исследования методом ПЦР -  92 500, 0 тыс. тенге.

ПО СМП -  437 695,3 тыс .тенге, из них :
• Оказание стационарной медицинской помощи - 356 707,9 тыс. тенге.
• СМП Приемного отделения -16 715,3 тыс. тенге.
• Оказание стационарозамещающей помощи - 49 132,6 тыс. тенге.
• На оплату мероприятий в условиях ЧП в целях недопущения распространения COVID19 в 

РК (диагностические исследования методом ПЦР -  15 139,5тыс. тенге.
Поступление денежных средств от оказания медицинских услуг на платной основе запланированы в 
размере -31 695,0 гыс. тенге.
Поступление безвозмездно полученных активов (медикаменты ИСЛО ) в сумме -  445 000,0 тыс. 
тенге.
Общая сумма доходов составляет- 4 710 744,8 тыс. тенге.
Затраты предприятия, согласно проекта плана составят - 4 708 904,8 тыс. тенге.
Все затраты разделены: на расходы основного производства, административные расходы.
Расходы основного производства составляют - 4 181 404,8 тыс. тенге и включают в себя:
- заработная плата, пособие на оздоровление медицинского и немедицинского персонала 
составляет-2 439 003,0 тыс. тенге.
- социальный налог и социальные отчисления -  252 193,0 гыс. тенге.
- отчисления в Фонд ОСМС в размере 2% от фонда заработной платы- 48 780,0 тыс. тенге.

- расходы на лекарственные средства, изделия медицинского назначения -365 000 ,00 тыс. тенге.
- запасные части (запасные части автомобильные, запасные части на мед. оборудования )-20 000,0 
тыс. тенге.
- на горюче-смазочные материалы- 29 000,00 тыс. тенге.
- услуги связи - 10 000,00 тыс. тенге.
- охранные услуги - 9000,00 тыс. тенге.
- прочие услуги - 417 973,8 гыс. тенге.
-мед. услуги, оказываемые суб. подрядными организациями, услуги по страхованию-525 955,00 
тыс. тенге.
- коммунальные услуги -  64 500,0 тыс. тенге.
- Административные расходы запланированы в сумме -  82 500,00 тыс. тенге.
- прочие расходы, работы и услуги, полученные от поставщиков и подрядчиков (коммунальные 
услуги и банковские услуги, прочие работы и услуги)- 82 500,00 тыс. тенге.
- Прочие расходы (медикаментов ИСЛО Запланированы в сумме- 445 000,00 тыс. тенге .

Анализируя следует отметить, что фонд заработной платы с налогами составляет 65,52% от 
общей суммы расходов на основное производство. Предприятие зарекомендовало себя 
положительно. Дебиторской и кредиторской задолженности fie имеет. За период с 2017 по 2020 год 
включительно имеет стабильный доход. Также планируется получение прибыли по итогам 2021 
года в сумме 1 840,0 тыс. тенге.

В плане рассчитаны все необходимые показатели, эффект финансового рычага (финансового 
левериджа), заключающийся в приросте коэффициента рентабельности собственного капитала, 0 %, 
но так как в плане не предусматривается получение прибыли, то данный эффект равен нулю.

Голосовали за уточнение во втором полугодии проекта плана развития на 2021 год и внести 
его на утверждение в ГУ «Управление здравоохранения Павлодарской области».

Итоги голосования за -5, против -  нет Принято единогласно.
Решили: Согласовать уточнение во втором полугодии проекта плана развития на 2021 год и

внести его на утверждение в ГУ «Управление здравоохранения Павлодарской области».
I

По вопросу говесгки дня №4
Согласование приобретения медицинского оборудования из внебюджетных средств, для 

дальнейшего утверждения в ГУ «Управление здравоохранения Павлодарской области».
Главная медсестра Прокопец Н.В. выступила о необходимости приобретения в первом 

квартале 2022 года медицинского оборудования, а именно:
1. Перфузор - 1 единица;
2. Инфузомагор - 1 единица;

i



/ Стерилизатор ни к температурный плазменный- 1 единица;
Монитор пациента- 1 единица;

Тепловая пушка с обувным одеялам - 1 единица;
6. Коляска инвалид iaa- 1 единица:
7. Запаянная машина- 1 единица;
8. Тележка внутрикорпусная для перевозки бальных- 1 единица;
9. Оборудование дгя патологоанатомического отделения
- автоматизированная станция для окраски препаратов -1 единица;
- ротационный микротом -1 единица;
- диспенсер парафина - 1 единица;

Наблюдательчый совет, в соответствии со статьей 149 «Полномочия наблюдательного 
совета государственного предприятия на праве хозяйственного ведения», Параграфом 4. 
«Особенности управления государственным предприятием на праве хозяйственного ведения с 
наблюдательным советом» Закона РК «О государственном имуществе» имеет полномочия 
принимать решения о распределении спонсорской и благотворительной помощи и средств, 
полученных из дополнительных источников, в том числе части чистого дохода, оставшегося в 
распоряжении государственного предприятия на праве хозяйственного ведения;

Вопрос был поставлен на голосование.
Итоги голосования: за -  5, против -  нет. Принято единогласно.
Решение: для последующего внесения на утверждение в ГУ «Управление здравоохранения 

Павлодарской области» членами наблюдательного совета решено согласовать приобретение в 
первом квартале 2022 года за счет внебюджетных средств, следующее медицинское оборудование:

1. Перфузор - I единица;
2. Инфузоматор - 1 единица;
3. Стерилизатор низкотемпературный плазменный- 1 ед'иница;
4. Монитор пациента- 1 единица;
5. Тепловая пушка с обувным одеялам - I единица;
6. Коляска инвалидная- 1 единица;
7. Запаянная машина- 1 единица;
8. Тележка внутрикорпусная для перевозки бальных- 1 единица;
9. Оборудование для патологоанатомического отделения
- автоматизированная станция для окраски препаратов -1 единица;
- ротационный микротом -1 единица;
- диспенсер парафина - 1 единица;

Секретарь
наблюдательного совета:

т -  Нуркебаева А.Е.



Выписка из протокола №6 от 15.12.2021г. 
внеочередного заседания наблюдательного совета 

коммунального государственного предприятия 
на праве хозяйственного ведения «Городская больница города Аксу» 

управления здравоохранения Павлодарской области, акимата Павлодарской области

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Согласование вопроса установки приобретаемого медицинского оборудования 
Аппарат цифровой рентгенографический стационарный (на 2 рабочих места), в здании 
стационара.

2. Внесение дополнения к Коллективному договору между администрацией и трудовым 
коллективом коммунального государственного предприятия на праве хозяйственного ведения 
«Городская больница города Аксу» управления здравоохранения Павлодарской области, 
акимата Павлодарской области на 2019-2021 годы.

По вопросу повестки дня №1
Согласование вопроса установки приобретаемого медицинского оборудования Аппарат 

цифровой рентгенографический стационарный (на 2 рабочих места), в здании стационара.
Выступил член Наблюдательного совета КГП на ПХВ «Городская больница города Аксу» 

Мукашевым М.Т.:
Согласно Правил организации и проведения закупа лекарственных средств, 

медицинских изделий и специализированных лечебных продуктов в рамках 
гарантированного объема бесплатной медицинской помощи и (или) в системе 
обязательного социальной: медицинского страхования, фармацевтических услуг, 
утвержденными постановлением Правительств. Республики Казахстан от 04.062021 года№  
375 и протокола об итогах закупа способом тендера по закупу «Медицинских изделий, 
требующих сервисного обслуживания на 2021 год» №10/И от 04.08.2021 года, между ГБ 
г.Аксу и ТОО «АстаМед» заключен договор закупа товара за №2 от 19.08.2021 года на поставку 
товара Аппарат цифровой рентгенографический стационарный (на 2 рабочих места), общая 
сумма договора составляет 86 256 000 тенге, срок поставки 60 календарных дней. Согласно 
письма ТОО «АстаМед» срок отгрузки Товара с завода изготовителя, планируется на 18 ноября - 
3 декабря 2021 года, и его возможное прибытие в КГП на ПХВ «Городская больница города 
Аксу» с учетом всех таможенных процедур предполагается до 13 декабря 2021 года.

Для эффективного и рационального использования приобретаемого Аппарата цифрового 
рентгенографического стационарного необходимо установить данное медицинское 
оборудование в здании стационара по ул.Камзина 53 в последующем для обслуживании 
прикрепленного населения Центра семейного здоровья №2, где количество обслуживаемого 
населения составляет -  15047 , ВОП -  9, терапевтический участок - 1, педиатрический участок - 
1. 1

Также для оказания экстренной помощи пациентам, которые поступают через приемное 
отделение стационара в круглосуточном режиме для обслуживания населения города Аксу, 
Аксуского района и Майского района.

Так как на сегодняшний день один рентгенаппарат списан утилизирован, второй 
расположен в здании инфекционного госпиталя. В настоящее время рентген проводится на 
передвижном рентгенаппарате 2006 года выпуска, что влияет на качество снимков.

Наблюдательный совет, в соответствии со статьей 149 «Полномочия наблюдательного 
совета государственного предприятия на праве хозяйственного ведения», Параграфом 4. 
«Особенности управления государственным предприятием на праве хозяйственного 
ведения с наблюдательным советом» Закона РК «О государственном имуществе» имеет 
полномочия п.З Принимать решения о распределении спонсорской и благотворительной 
помощи и средств, полученных из дополнительных источников, р том числе части чистого 
дохода, оставшегося в распоряжении государственного предприятия на праве хозяйственного



ведения; п.9 Вырабатывает предложения по приоритетным направлениям деятельности 
государственного предприятия на праве хозяйственного ведения;

Вопрос был поставлен на голосование.
Итоги голосования: за -  5, против -  нет. Принято единогласнр.
Решение. Согласовать установку приобретаемого медицинского оборудования Аппарат 

цифровой рентгенографический стационарный (на 2 рабочих места) в здании стационара по 
ул.Камзина 53.

По вопросу повестки дня №2
Выступил член Наблюдательного совета КГП на ПХВ «Городская больница города Аксу» 

Мукашевым М.Т.:
В связи с упразднением института «квалификационная категория» в Кодексе Республики 

Казахстан от 7 июля 2020года №360-VI ЗРК «О здоровье народа и системе здравоохранения», а 
также в соответствии с пп.2) п.6 Постановления Правительства Республики Казахстан от 31 
декабря 2015г №1193 «О системе оплаты труда гражданских служащих, работников 
организаций, содержащихся за счет средств государственного бюджета, работников казенных 
предприятий», согласно статьи 107 Трудового кодекса Республики Казахстан, предлагаю 
внести в коллективный договор следующие дополнения: дополнить подпунктом 14.1.2.3 главы 
14 «Оплата труда» и изложить его в следующей редакции: «14.1.2.3. принять меры по 
обеспечению доплат работникам, у которых истек срок действия свидетельств о присвоении 
квалификационных категорий в текущем 2021 году, установить поправочные коэффициенты к 
заработной плате в пределах установленного фонда оплаты труда согласно пункта 1 и 2 статьи 
107 Трудового Кодекса РК, в соответствии с пунктом 2 статьи 138 Закона РК «О 
государственном имуществе» и приказа Министра здравоохранения РК «Об утверждении 
типовой системы оплаты труда работников государственных предприятий на праве 
хозяйственного ведения в области здравоохранения» от 30 ноября 2020 года за № К,РДСМ-

Наблюдательный совет, в соответствии со статьей 149 «Полномочия наблюдательного 
совета государственного предприятия на праве хозяйственного ведения», Параграфом 4. 
«Особенности управления государственным предприятием ца праве хозяйственного 
ведения с наблюдательным советом» Закона РК «О государственном имуществе» имеет 
полномочия п.6) участвует в разработке коллективного договора и принимает решения в части 
установления работникам, руководителю предприятия, его заместителям, главному бухгалтеру 
надбавок к должностным окладам, премирования и оказания материальной помощи из 
дополнительных финансовых источников в пределах средств, утвержденных планом развития;

Вопрос был поставлен на голосование.
Итоги голосования: за -  5, против -  нет. Принято единогласно.
Решение•
Внести в коллективный договор следующие дополнения: дополнить подпунктом 14.1.2.3 

главы 14 «Оплата труда» и изложить его в следующей редакции: ,«14.1.2.3. принять меры по 
обеспечению доплат работникам, у которых истек срок действия свидетельств о присвоении 
квалификационных категорий в текущем 2021 году, установить поправочные коэффициенты к 
заработной плате в пределах установленного фонда оплаты труда согласно пункта 1 и 2 статьи 
107 Трудового Кодекса РК, в соответствии с пунктом 2 статьи 138 Закона РК «О 
государственном имуществе» и приказа Министра здравоохранения РК «Об утверждении 
типовой системы оплаты труда работников государственных предприятий на праве 
хозяйственного ведения в области здравоохранения» от 30 ноября 2020 года за № КРДСМ-

213/2020».

213/2020».

Секретарь
наблюдательного совета:




