
кГп ца

По"ложение
о Наб"lюдате;Iьном совете

КГП на ПХВ <<Поликлиника ч\Ъ2 г,Экибастуза>

1. обшие положения

1. Настоящее Полохение о Наблюдательном совете

государственноIо предприятия на праве хозяйственного введения в об"цасти

здравоохранения (дапее - По;rожение) разработано в соо:гветствии с

Законопл Ресtlублики Казахстана от 1 марта 2011 года <<О государственном

иrтуществе)) и рег.цаментирует деяте]Iьность и статус Наблюдательного

совета государственного предприятия на rrраве хозяйственноrо ведения в

области здравоохранения (далее - Наблюдатепьный совет),

2. В своей деяте-iIьности Наблюдате-цьный совет руководствуется
действующим законодатеJIьством Респуб:rики Казахстан, Уставом

fосударственного предприятия (да,T ее - Предприятие), настоящим

Положением и ины]vIи нор\{ативными правовыми актаNIи.

2. Председатель Наблюдательного совета

3. Председатель Наб,'rюдательного совета избирается из чис,па чJlенов

наблюдательного совета открытым иIи тайным гоjlосованием

бо.цьшинством голосов от числа членов Наблюдательного совета, Первый

руководителЬ Исполнительного органа Предприятия не явJIяется

каr-rдидатом для избрания Прелседаrепем НаблюдатеJIъного совета,

4. Наблюдатеltьный совет вправе В :rюбое время переизбрать

Председателя Наблюдате;rьного совета.
5. В случае отсутствия Председате,ця Наблюдательного совета, его

функчии в рамкж текущего заседания временно осуществляет один из

ч,ценов Наб;rюдательного совета на основании соответствующего решения
Наблюдательного совета.

6. Председатель Наблюдате.,rьного совета;

1) организует Работ1, Наб,T юдате,цьного совета и осуществляет

общий контроль за реа-lизацией решений НаблюдательЕого совета;

2) формирl,ет повестки дня заседаний Набпюдательного совета;



З) созывает заседания Наблюдате,lrьного совета и предселательств},ет
на

HlL\:
,1) подписывает документы, исходящие от имени

Наблюдательного
совета;

5) представляет позицию Наблюдате,ltьного совета и отчитывается
переJ },по.rIноNlоченнып{ органо\I (местным исполнительныN{ органопt) о
.]еяте"]ьности Наблюдательного совета, об общем состоянии Прелприятия и
\Iepax принятыхJ по достижению целей и задач, стоящих перед
Прелприятием;

6) заключает от имени Предприятия трудовой договорJ договор о
материальной ответственности и иные договоры с членами
Наблюдате;rьного совета;

7) закIючает от имени Предприятия трудовой договор с
установлением в соответствии с решением Наблюдательного совета
размера должностного оклада, договор о материапьной ответственности и
иные договоры с ceкpelapeM Наблюлаtельного сове ta;

Е) в целях реацизации закреппенных законодательством Респуб,lrики
Казахстан и внутренними нор]\{ативныlчIи докчментами Предприятия задач
и функций дает поручения членам Наблюдательного совета, секретарю
Наблюдательного совета;

9) осуществпяет иные функции, определенные действlющим
закоrtодательством и решениями Наблюдательноrо совета.

3. Секретарь Наблюдательного совета:

7. Секретарь Наблюдательноrо совета является
Предпрrrятия и не является членолц Наблюдательноrо совета.

8. Секретарь НаблюдательЕого совета:
1 ) подотчетен Наблюдательному совету;
2) ве:е. реес rр членов Нзблю lа,lельноIо совега;

работником

3) по поручению председатепя Наблюдате,,rьного совета ув€домляет
членов НаблюдатеJ]ьного совета о проведении очередttых и внеочередных
заседаний Наблюдательного совета;

,1) обеспечивает председате,lя и чJ]енов Наблюдате.,rьного совета

надлех(ащего испоIнения
обязанностей:

5) осуществляет гjет корреспонденции, которая алресована
Наблюдательному coBeTyJ и оргаЕизует подготовку соотве r,q,r tsующих
ответов;

6) оформляет документы! выданные Наблюдательным советом и
председателелt Наб;rюдате,,rьного совета! и обеспечивает их предоставление

необходимой информацией и доltументацией, имеющей значение дпя
члена\lи Наблюдаtельноtо uOBel а и\



,:,.1ена\1 Наблюдательного совета и другиN{ доJrжностным лицам органов
1 -.раВ,Iения ГосУДарсТВенноГо преДIIрияТия;

7) обеспечивает контроль ]а исполнением решений, принятых
Наб:Iюдательньтм coBeToNl, своевременное инфорN{ирование Председате,lя
Наб_lюдательного совета о ненадпежащем выполнении"не выполнении
решений Наб,]юдательноIо совета;

8) ведет протоколы заседаний Наблюдательного совета и Llx

регисrрацию согласно приложению 1 :

9) выдает выписки из протоко.цов и решений Наблюдательного
совета, завереннь]е его под]]исью и оттисIiом печати Прелприятия,
офорi{ленные согJIасно приJIожению 2;

i0) информирует всех чJIеЕов Наблюдательного совета о решенIшх,
принятых Наблюдательным советом путем заочного голосованиJl;

11) принимает необходимые меры дIя своевременного
предоставления чJlенам Наб.цюдательного совета информаuии,
необходил,tой для принятия решений по вопросаv повес,гки дня;

l2) составляет учет деятеrrьности Наблюдатеirьного совета.

4. Члены НаблюдательЕого совета

9.Число членов Наблюдательного совета Предприятия должно быть
нечетным и составлять не \{енее 5 (пяти) человек, не находящихся в
отношениях б,,tизкого родства и свойства др) г с др) toNr и псtrолнитеJIьным
органом Предлриятия,

l0. Члены Наб;lюдательного совета не tsходят в штат работников
Предприятия.

11. В состав Наблюдательного совета входят представитеJIи
чполномоченного органа в области здравоохранения (плестного
исполнитеJ-lьного органа), руководите.пь Предприятия и лица, избираемые
на конкурсной основе в соответствии с законодательством Республики
Казахстан.

12. Срок поJIномочий Наблюдательного совета Предприятия
составляет 3 (три) года.

1З. Лица, избранные в состав Наб,rюдательного совета, могут
переизбираться неограниченное чисIо раз, если иное не предусмотрено
Уставом Предприятия.

1,1. В качестве члена НаблюдатеJIьного совета Прелприятия не
избирается

лицо:
1) имеющее непогашенную или неснятую судимость;
2) являвшееся руководителеNI юридического JIица более одного года до

пр.lня lия реLLен.lя о при lпаlлhи даhноlо юо/дичес(о. о.lиllа банкрогоv:
3) ранее совершившее коррулционное правонарушение;
4) находящееся в отношениях близкого родства и свойства с другим

членом Наблюдательного совета или руководителем Iосударственного
предприятия.



15. Срок поJlномочий Наблюдате;rьного сове,га истекает на момент
:!!iнятия уполно]\,1оченным органом (местным испоJlнительнь]м органом)
a-llIeHиrIJ которыl1 производится избрание
Наб.тюlательного совета. Упо,,rномоченный

нового состава
орган (плестный

liспо_.Iнительный орган) вправе досрочно прекратить полноlчlочия всех и_пи

от]е:lьных членов Наблюдате,цьного совета. Кроме того, по,iIноN,lочия члена
Наб_lюдательного совета могут быть прекращены досрочно на основании
пlIсь\{енного уведомлешUl чJ]ена Наблюдательного coBeTaJ в соответствии с

решениеrt Наб.пюдательного совета о досрочном прекращении полномочий
его ч-Iена

16. В случае досрочного прекращения полномочий чпена
Наблюдательного совета и избрэния уполноl\Iоченныl\I органом нового
члена Наблюдательного совета] полномочия последнего истекают
одновременно с истечением срока поJIЕомочий Наблюдательного совета в
lIeJIoM.

5. Полномочия Наблюдательного совета

|', Набл ю.lа le,lbH ьjй сове l:
1) лает заключение упоJIномоченному органу (местному

испоJIнитеIьЕомY оргаllу) по проекту плана развития государственЕого
предприятия! по внесению изменений и дополнений в него;

2) согласовывает проект отчета о выполнении ппана развитIФI
государственного предприятия;

З) принимает решение о распределении споlrсорской и
б,паготворительной пол,rощи и средств, полученных из дополнительньIх
источниковl в том чисJIе части чистого дохода, оставшеIося в

распоряжении Iосударственного предприJIтиJI;
4) принимает решение о проведении инициативl]ого аудита;
5) беспрепятственно зпакомится с док1 лlентацией государственного

предприятия и его структурных lrодраздеjlений для контроля целевого
использования бюджетных средств и средств, полученных из

дополнительных источников;
б) соrласовывает предJIох(ения уполномоченного органа (местноrо

исполнительного органа) по вопросам назначения руководитеJUl
государственного предприятия и расторхtения трудовоIо договора с ним;

7) участвует в разработке коjIJlективного договора и [ринимает
решенrш в части устаЕовления работникам, р}ководителю
государственного предприятия, его заместите]Iям, главному бухгалтеру
надбавок к должностным окпадам, премироваriиJI и оказанIш материа.,]ьной
поNlощи из дополните]Iьных финансовых источников в предеJIах средств,

утвержденных планом развития;
8) назначает, опредеJяет срок полflомоLrий и размер заработной

пJ]аты ' секретаря Наблюдатеl-rьного совета, досрочно прекращает его
полномочия:



заседаний Наб"{юдатеJIьного сове га:

1) вносить предлокения по

,локументами Предприя,гия;
9) требовать прив,iIечения

ко\{петенции Наб,T юда,rе,tьного

а l вносит llре.ц-Iожения YпоJItlоп{оченно\l\, органу (MeclHo\l}

1, - -] : ] lle_lbнo\{Y орган1,) о внесении изпrенений и дополнеttий в 1став

]:.:::;,ятllя:
', вырабатывает предJIожения по приорите:гныNl направ,]енriя\1

a: aaъпостl1 Предпрrмтияl
i ] ) вrtосит предло)liения уполноl'rоченноlllу органу (ltecTHolly

,,. a_r''raa"no.ny органу) об участии rосударственного предпрliятия в

- -,,\ ronli ]иrlесNи} -lица\;
l]) вносит пред"]Iо]ttения у[олноN{оченноN,]у орга!]}, (MecTнolvly

iaa_o:lн]iтeJbнo}+, орган,п1 по созданию и закрытию филиатов,

,-,-.t зо(| E,,bJIB Пре iгDJяlия,

1-] ) rtные вопросы, I]редус]!,Iотренные настоящим поло)l(ением, а

так;&е отнесенl]ые к ко\lIIетенции Наблюrlатеrьного совета решениеNl

..п.,,оп'о""п"о.ооргаtlаВоб'ласlиздравоохраllенияJиJIиВь]несенныена
;;;;;;;"-нuбп*оur.п",.о,о совета по l,]нициативе Председателя

Наблюдате.lrьного совета, руководите]rя Предприятия,

6, Права, обязанности

и oTBeTcTBeHHocr ь члецов Наб"T lодате,(ьного совета

18. Члены Набшодатеjlьного совета вправе:

1) участвовать в заседанияхl
2) iребовать созыва заседания НабпюдатеJIьного совета;

3) требовать созыва внеочередItого заседания Наблюдатепьного

совета Предприятия;
li) вырa)}iать свое Nlнсние, представJ1ять заN,Iеаlания, предпожения,

рекоIчтен.tации Наб,rюдате"lьного coBer а Прелпрtrятияl

5) выражать свое Nll1ениеJ представпять в письменной форме

заL{ечания, предлохения, рекоNIеЕдации по рассматриваемыN{ на заседанI]ях

Наблюдатепьного совеl,а вопросам в порядке, предусN{отренном

вну,rренtlими HopNf атив}rы\lи докуNrентапли Предприятия;

б) вносить В УСТаНО]JJIеНГIОм порядке вопросы в повестку дня

Наблюдате.пьного совета;'-"'---ý 
norryrurb от Предприятия вознаIраждение (за иск:rючениел,t

Руповодr,rе,пr- Предприятия и чJ]енов Наб"цюдатепьного совета,

яв.Iяlощи){ся гос,YдарственньlNlи с-цчяtаrциrти), а также коl\,lпенсацию

расходов, связанIlы\ с испо;l11еt{ие]!j обязанrtостей члена I{абlю,цате,цьного

совета l lредприятriя, ts порядке и сроки1 предусNлотренные

auп"п"оur"п"ar"Ъпл Республики Казахстан, решенияNlи уполноNlочеI]ного

opau"u]"u.rorr"M Полоrriением и друrиN{и вн)rтренними нормативными

форr,tированию п:rана работы

экспертов IIо вопросам, относяши\,1ся к

coBela. в соо,Iве,tствии с,чстаr]ов_ценныNl



]:б. юlательным советом Предприятия порядке;

I0) требовать прохождения щrоцедуры введения в должность (дпя

;iL-\Bb rIзбранных чпенов Наблюдательного совета);

11) с"ло;кить с себя по;tномочия члена Наб:rюдате,цьного совета,

r.lcb\IeHtIo УВеДОl\{ив об этом Набпюдательный совет Предприятия;

1 ]) осуществjlять иные праваl предусNlотренные законодатеJIьствоN1

Респl'б:икл Казахстан, Уставом и настояtцим Полоiкением,

-t9, LL reH Наблюдаtельноt осоветаобяза,:
1) :е}iствовать добросовестно и в наи..r)цших интересах Предприятия

11 }'по]но]lоченного орга]]а! эффективно и ответственно выполнять свои

.,бязанностli с }rчетом требований законодате,цьства Республики Казахстан,

\-стева и :рl'гих внутренних норN,Iативных документов Предприятия;

i; tейсtвова ь в греJеJах свои\ прав и полночочий:

З),rично участвовать в заседаниях Набпюдательного совета

предприятия и в работе комитетов Наблюдательного совета, в которые он

избран в соответствии с внутрениими нормативными документами

Предприятия, в тол,1 чисIе посредствоNI видеоконференции или телефонной

связи (в режипlе селекторной связи), принимать )п{астие в гоJтосовании на

заседаниях НабпюдатеJIьного совета по всем вопросам повестки дня;

4) немедленно сообщать Наблюдательному совету о любой личной

коммерческой или иной заинтересованности (прямой или косвенной) в

сде-цкахJ доrоворах] проектах, связанных с Предприятием;

5)заранее уведоL{Jlять секретаря Набrrюдательного совета

Предприятия о невозмоiкности участия в заседании Набпюдательного

совета и председателя комитета Наблюдательного совета о невозможности

своего ).частия в заседаниJIх коNlитета Наблюдательного совета! в состав

которого он входит;

6) соблюдать конфиденциа,lьность информации о деятельности

Предприятия и не испо,цьзовать в личных иr]тересах иJи интересах ,гретьих

лицl в течении пребывания в должности чirена НаблюдательноIо соЕета) в

течение пяти лет С rvIoMeHTa Прекращения работы в Предприятии, если иное

не установлено внутренними нормативными док},ментами Предприятия;

7) готовитъся к заседаниям Наблюдательного совета, комитетов

наблюдательного совета, в состав которых он входит, в частности:

заблаговреlrенно знако\Iиться с материа.па\{и, осуществJIятЬ СООР И аНа]-IИЗ

необходимой инфорплации, готовить свои заключения, замечания и

предложения, выводы и рекомендации;
8) содействоватъ в выполнении решений, приIrятых уполномоченным

органом Предприятия и Наблюдательнып{ советом, данЕые в письменной

форпtе в ра\{ках их кол,lпетенции в соответствии с законодатеJ-Iъством

республики Казахстан и Уставом ПредпрIбiтия;
9) по требованию упоJIномоченного органа Предприятия,

Предселателя Набпюдательного совета предоставJIять ;rюбую информацию,

относящуюся к деятеrIьноOr,и Предприятия, кроме ковфиденццальвой и

Iичной;



l tiнфорьп,tровать секре,гаря Наб,T юдате,rьного совета о

- :,,::__:]е\lы\ до,]жностях и об измененлtи ]Iостоянного (основного) rrecТa

:,i: _1t lс,rlхбы, предпр1,1ни\lатеJIьской деяте-rlыlосl,и и т,л,);

11)]оводить ло сведения Наб,цюдате,T ьпого совета Предпрrrятliя

:::-) с\Iотренную законодательством Реслуб"T ики Казахстан инфорrrачию

_- ]:iIчтересованности в совершении Предприятие]\,1 сделки, а такхе в

: ,,-:]е во]]1иNновения иного лротивореtIия интересов с Предприятиепл в

- , ',,,] ,\Ц<\ В: гО Lci ll l/ -ое По,lJ" c",,i i ,e"Ktt:

ii l llнфорrпцовать Набrrодательный совет об }трате независиNlости!

_]: ]:ii,з о Ба\IеренIiи учрехдать иJIи приниN,ать участие в юридических

_.1_:\. iiOi\} plip} юших с Предприятие}I;
l_]lне ro,locoBaTb по вопроса]\I, в принятии решений по которым у

aеaо ]1\1еется заинтерссованность.
1-,l ) воз.]ер,i,иваl,ъся от лействий, которые tlривед},т или потенци&]lьно

способны прIlвести к возlill1кновению конфликта интересов r{еIiду ни}l!

Предприятиеrt и уIIолно\,1оченllыNr органо]!Ij а в с"rIучае tlаjlичия или

uoa*,"nno"anrao ,uкоrо конф;rикта, немед,-Jенно в письN{енном виде сообщать

об этоrt Председате,цю Набпrодательного совета;

15) выполнять иные Полноlчlочия, функции и обязанности в

соотве1'ствии с законодаrе.lьствоt"r Рсспуб'jrики Казахстаrr, Уставолт

Предприятия и лр),гиNlи вн\тренни},1и нор]{ативныl!1и .цокуNrен,гаNlи

Предприятия,
20. Ч"{ены Наб,цюдатепьяого совета ответственны за:

1) неисполнение решений ,чпоJIноN{оченного органа в частиl

оtн.lсяцейся { Ko\l ]е'lен-ии Н"б, ю tаtель"оtо coBera:

2) поспедствия приниNlае\lых решений по вопроса\1] относяtци\{ся к

их ко\lпетенIIии:
3) вред, причиненный его },NIышленньп!lи действиями

(бездействиялtи), в сооlветствии с закона]\,1и Респуб:rики Казахстан, в Tor,r

числе за убытки,
понесеltные в резу]Iьтате: 11редставпения инфорrлации, вводяшей в

забrrуiкдение, или заведо\rо потtной инфорr,Iации; нар},шения порядка

предоставJения инфорп,rациrт, vСТаНОВ,ЦеННОfО ЗаКОНОДаТе,'IЬСТВОlч1

Республики Казахстан.
20, Члены LIаб,,rюдате:rьного совета не Hec,vT отве,гственности, ес_ци

они го,]осов&]]и против решения ИJIИ Не ПРИНИr"{а]и Yчастие в гопосовании,

лО,ОРОе lОВЛе{Ло ,lричинение tlрс.прия.ию 1б" IKoB,

21, Предприятие вправе, t]a основании решения чтIо,]но\4оченltого

органа, обратитьСЯ В С_!-'д с иско1{ к члену Наблюдательного совета

uЬaпraцa"rr, вреда -,rIrбо .чбытков, HaHeceHHbIx им Предприятию своил,rи

ЧN{ЫШЛеННЫlчlИ Действиял,lи/бездействиялtи.

7. Порялок лредос,f ав.цения
ИнфорпIацrtи ч.пенау Наблюда I,е,льного

советд



]2, По требованию ч]]енов Наб;rюдательного совете

!]с) ]арсТВенноГо ПреДПрияТия сТрукТурные подраЗ,]е,]енllя

ос\]аDственного лредприятия предоставляют информачию по вопроса\1,

,]тI] о(] я llJи}lся к ко}lлетенлии Наб,T юдательного совета государственноfо

]iеlприятl]я.' 
:з. Требоваtrие о предостаi]пенliи инфорлtачии пре-]ъяв_lяется

.} Кс]во]ите]ю гос),/l{арственlIого предприятия лосреJсгво}I Еаправ,I1енllя

aооlветств)юUtего пись},1еннOго извешения ilo }1есту нахо)кдения

гос\]аDсТВенноГоПреДпрИяТия.Письл'lенноеиЗВеЩеItиеДо'iIжносоДержаТЬ
, rзoHn. "о 

lреб\е\4\'о иьФорr,.tlию или tреб5ечые _lок\\4еIJ'lы,

'''.""';-l,';};Ъ;;r;;"",о"l:дuр",u,ппо,о предп!иятия в срок не боlее

,iaaх р"боr,rх :ней предостав-T як)т LIJIeHaNl Наблюдательного совета

annp(,aan"o,a JОК}'\{еНТы и инфор,лtалию по цJрес), ) К,:]]аННОNlу в списке

ч,rенов Наб,]ю]ательного совета, есJIи запрошеf{вая пнфорNlация не

5 . с( с,] l оьфи енU,,jапьноЙ," 
:, С бчхгаптерской и иной информацией" имеющеи

iонфrr.]енциапьный характер, ч,Tены Наб,пюдательного совета вправе

ознаьiоtrиться в \tecTe ltахоiкдения гос)-дарственноfо l]редприятияJ

;;;.;;"r" уведо\rив об этоrt испо,T нительныit орган государственного

прс-прия lи, *l пя ь рабп"и, t, еи,

8. Прави"та созыва ц проведения заседаний Ilаблюдательного
совета Предпрlrятия

26. Заседания Наблюлательного совета проводя,гся в соответс'гвци с

Планолt работы, форшtируелtым по форме сог,]lасно прИ,lrоrt,енИЮ З К

"uaro"aary 
Попохtению, в соответствии с предJIоженияN{и

уполномоченного органа и IIпенов Наблюдательного совета, и

yr""pr,ouanu"r, Наб,тюдате"lьным coBeToN{ ежегодно с нача,{а срока его

по,пноrrочий, Iiсходя из принципа рационаIьности, эффективности и

регупярности, ГIри этом, заседания Наб_пюдаr'ельноr,о совета проводятся не

pe)lie одноI,о раза в квар,гал,

27, KoHTpolb за подготовкой е]l{егодного ГLлана

ос,чществJIяется Пре.лседателеrt Наб;rюдательвого совета,

28. Заседания Наб:rюдатепьцого совета l,IoryT быть плановыми и

внеочередны\ли. Проволятся в очноN{, заочноNI режиL{е и/и"T и, в режиме

се.rIекторной связи.
29.Внео.lередныеЗаседаllиЯНаблrодате-цьногосоВеТасозыВаlотсяВ

сIуrIаях! когда решение по ToNIy ипи иноNfу вопрос), относится к

oorn"r""u"rl Наблюдательного совета, а также в любых случаях, когда

этого требуют интересы государственного предприятия,
jb. i"""доrrп" Наб,T юдательного совета созывается по инициативе

его председате,{я либо по требованию:
l ] v гIол ноN{оченltого оргаша (MecTHoI,o испоJtlитеJьtIого органа);

'; 
р}'ковоJите.пя (r,r.,,on""",""o,o органа) госуларс'гвенного

работы



.:е]прllяIия;
-i) ч:rена Набrюлательного совета,

З1, Требование о созыtsе заседания Наб:rюдате"rьного совета -]o,-1,\:lo

'o"O1ill,.',un"" на инициатора llроведения,,".:jlil:..1:|,1""Jия, lj\я,

,.-_"--.;;; 
'rn"u''uropu 

л"бо 
"а"м,нование 

органа иJlи юридического ,]ица,

aaaar"ur.iu-"aо rребование);
3) форrr.\ проведения засед tия (на очном заседании иJiи заочным

]Lr_'тосование\1):
]) .]a-r}, [роведения заседения,Tибо, в сrучае проведения заочного

_ !r]осоВания. пос.:rедниil ,"" npu"n," IIоj{пl{санных бю:rлетеней заочного

]-о,lосованtiяi
-+) а,]рес. tlо которо},1у с]lеду,ет отправить ответ на предъявjlенЕое

цебование . созыве заседания Наблюдательного совета
З3. К требованию о ,

:]р]l]аIаются \,1атериаrIы и информация "о "о"рос1]_ лlовестки 
дня,

необходлuые д,lrЯ принятия решенИri по поставленнЫ]!l ВОПРОСаМ,

зз. Требоваtrие о созыве заседания Наблюдательного совета

предъявляется председате,]rю Набпюдательноrо совета посредствоNl

направJrения соответствуюlцего письменного _сообшения 
по N,IecTy

нахождения .o"yrup.r""o",,ro преДПРИЯТИЯ, П^1::::: СООбЩеНИе

напDаВIяетсязакаЗны\'1ПисЬп'rоrr,пофаксУи;rипоэlектроннойпочте."""""ii. ";;.;;;u, 
Нuб,п*оu"п"пого совета созыIвается председате,iIе'1

Наблюдательrrого "о""" 
n, позднее деся,Iи рабочих ;tней оо дня

постчпlения требования о его созыве,
'-"'''i;;.;;;;,;;; Наблюдате"T ьного совета не вправе отказать в

созыве заседания Наблюдательного совета, за иск"]1ючением c,.r)r.laeвJ коIде:

1) инициатор созыва заседания не вправе предъяв,lять такое

требованиеl
2) ни один из вопро9оs, пред,rrоя(енньп дJя внесеllия в повестку дttя

заседания НаблюдатеJlьItого совета, не oTlteceH к его компетенции,

36. Подготовка заседания Наб,T юдатепьного сове'га осупIествляется

секретарелt Наблюдате,]Iьноrо совета,

З7. Гlри подrотовке к проведению заседаItия Наб,lrюдательного

совета выполняются сJJедуюцие действия:

1) форlлlipoBarзие lIoBecTKl1 дня заседания;

2) направление члсrtапл Набrtюдаl'е,пьt]оIо совета извецения о

'O*"1i"'J"'*'.TTT n"6opnnuu,on (лtатериалов), предоставляемой чrrенам

Наб.пюдате.пьgого совета,
j8. Извецение о провелеItии заседания Набrrюдатепьноrо совета

.о.пuJй np"no*"n"""1 направ,T яется чпенаlл LlаблюдатеJlЬноfо совета не

;;;;; ;.'", ;" 'oесять рабочих дней до даты ttроведеIlия заседания,
'"--'п; 

решению Пре,лседате:iя Наблюдательного совета извеIцение с

l,t"r"prr-ujrn ror,,", бо,,о направ,{ено ч,T енам Наблюдатепьного совета



:']оЗБеУсТаноВЛенноГосрока'нонеПоЗДнее3(.грех)ка;rендарнЬцдней']о
-aur", проuaд"""" засеiIания Наб"rюдате,lьного сове,га,

В искпючительных сJIучаях по решению Пре,lседате-tя

Наб,rюдательноrо "o,",u 
ппч"рй-ы могут направ,цяться за 1 (о:ин)

п26п.{ий ,ень lo да lы проведения заседания,
'_ l, Извещение 

_ 
оформляется заказныN{ Пись['оlч1' теjlегра\f\lоиJ

те:ефонограплл,Iой, факсими,T ьным и эJIектронным сообщени_еNI по адресам

,, ,-"6onu, (факсам), указанным в списке чпенов Набпюдательного

совета, который ведется секретарем Набпюдательного совета,

40. Извецение долж}iо содержать:

1) сведения о дате, вреL{ени и месте проведения заседания;

i 1 повес, к1 ,1ня lilce.сния:
3) свеlения об инициаторе созьlва заседанtiяl

+j .""oanrr" о форN{е проведения заседания (на очном заседании (в

р.лrl.,J ""r"опонференции 
иIи, сеjlекторttого совешания) или заочным

го_Tосованиеr,r):
5) разъяснение о вOзможности члена Наблюдательного совета

прого:lосовать посредством Itаправления письменного сообшения по

повестке днJI, в случае, когда crH/oнa не MojKeT приllять участие в заседании

l при проведеьии очноlо {аседачия),

4l- К извещению доJrжIlы прилагаться проект IrpoToкo[a илц

бюллетени для заочного гоJIосоваЕия (в слl,чае заочного заседаниJr

Нuбпrдur"п"по.о совета), а также материаJIы и информачия по вопросам

,,o"aarn, дня в объеме, необходимоltl для принятия решений по

поставленныL{ BoIlpocaNl,
42, Информачия (лtатериа;tы) к заседаниIо НабLIюдательного совета

подготавливаются секретарсм Наблюдательноrо совета по поручению

председатепя Наблюдателъного совета,

43. Рассылка матери?лов к заседанию НабJ-IЮДаТеJIьного соВеТа

осуществJIяется ceкpeTape},I Наблюдательного совета посредством

эльктронной связи на э-iIектронньjе адреса, представленньiе членамц

Набrrюдательного совета,

извецение о предстоящем заседании, проект протокопьного решения

rB с.пччае пl]оведения заоелания в очном порядке) и бюплетени для

;;";;;; .ono.ouu"r" в обязательном порядке рассылаются 
,гакже на

бумажвом носитепе.

44-кажпыйиЗчJIеноВНаблюДатеLIьногосоВеТаВпраВевносиТьсВои
предложениJI по повестке дня не Itозднее! челl за семь рабочиr дней до даты

"io' 

'rrpo""o"nr.". 
Такие предложения долхны быть представлены всем

чirенам НаблюдателъноIо совета с прило){tением всех необходимых

материаrlов, документов и информации, необходимых для принятия

решения., 45, ts повестку дня вк,]lючаются вопросьJл предостав,rIенные чJIенами

Наблюдательноrо совета, отказ от вкJIючения тех иJlи иных BollpocoB не

допускается. В слlчае. если тот иJIи иной вопрос не относится к



. _i],1iетенцИи Наб,T юдате,Tьного совета, он не расслlатривается и решен]iе

:о He]I\, не прини\,Iается,
-16, Ма,rериапы ]lo Bollpoca]{ _иlб_рания р"б:,*]11:" о], ]алi

Пгa_lп]]t]яl,ия (I'уковод}]lе,ць 11 секретарь Наб,;rюдательного совсга] ]Otr;.-:

Lцию о предлагае}lых KaH,]l1,]aТa\ ]

.!r]ep_,bf,l ь с.цедюrц\ ю иЕlРор\Iа

1 ) фалтилия, ипля, а также по желанию - отчес,гво;

2 ) 1ата роiкдения;
З ) сведения об образоваl]ии;
-+) .u.д..rи" об аффилиированности к rlре,rприятlrю;

5 i ;;;.;;; о .n...i"* работы и заниN{аел,lых до,пхяостях за пос]lед'1ие

три

'о'"' U' un* иtrфорплачия, подтверяiдающая квачификачию, опьтт работы

liaH,]Ll]aToB,
17, При возllикновении обсr,оя,геJьсr,в, преlставJrяюших

Еево]\1о;{iны\1 liJIи за,l'рудцяющих проведение заседапия Наблюдате,цьного

совеIа в \1есте llllи вре}lени, о которых чrены Наб,пюдате,iIьного сове,га

бы:lti 1ве]оrl.;tены, заседание "о 
,,uп:ru,опроuuп"ой повестке дня пrоiкет быть

,ров- ,c\l, в l]d\J\| \lecle иЛи В и,ое ВDеUЯ,

,18, об измеttении месlа или вре\lеLtи зсседания Наблюдатеrьного

aо"a,, u "aa 
ч;rены Наблюдате,пьногО СОВеТа _y-ВеДО\'Jяются за два

u-"n^up"orlr дня, Уведомление об изп,rенениях Nlеста иJIи Bpe\,Ieltи

проведения заседания направпяется членалt Наб"T юдате"jIьного совета в

пюбой форr,rе, гарантируюцей поJl,ччение уведоL{пения чJIеноNI

Набrrюдате.цьного совета, в Tol", числе по адресу получениJi и\1

'ОО"'aЪ:Н.JrЪ, если ч,.'еit Наб-rюдате;rьного совета не luro;Ke,r прибыr,ь

на заседание Наблюдательного совеl,а в очной форt"Iе, он вправе ло

проведения заседания ilредстаtsить LIаблюда:'ельному совету свое

пись]{енвое Nлнение по рассуат]]иваеL{ым вопросаNл, оФрпtленное по

Б"р"r",-"р"""о""пой в Припо;,ttении 5 к настояцемч ПоJIожениЮ,

50. Заседеяие Набlюдетельного совета открывается в объяв,ценное

opan 
" 

n|n 
"р"aуrствии 

бо,пее половины членов Наб,цюдательного совета,

51. При опредепениц KBopyNla и рез),,rtьтатов го,]lосования по

вопроса]\,1 повестки дня ,ччитывается пись\lенно€, jИНеНИе чJlена

НабlюДательногосоВеТаГосУдарсТВенноГоПреДПрияТияоТсУТсТВУю[IеГо
на заседании Наблюдатеj]ьного совета,

52, l lись}Iенное \1неllие до'Ilяiltо быть представлено чiIенаN{

Наб:rrодагельноrо со]зета lIрсдсе,ltате:rю LlаблюдатеjIьного совета ло

ПDОRе-('lJ' {асе .]UиЯ llJ6'o lalc,lb,L]lU (оВе-а,
' "-^i]" ;;;;;;;ие Наблюдатепьного совета яв,ilяется прявоlltочныNl. а

yanou"" nuopynnu соб;rю,ценныпли, если все чпеItы Набпюдательного совета

государственноrо предприятия извецены о времени и месте еIо

проведения. и на заседании прис},тств,чет бопее по"lовины чпенов

набrюдатепьноrо совета гос)'дарсгвенliого предприятия,



5-1, В случае отс)iтствия квор,ч\lа, заседан1,1е созывается повторно, :е

" 
r rraе ]""oro Рuбочих дlrей со дня первого созыва,

"'":i. Ъ;;;;;;i" n" nnoo", быть оiкрыто пан99 9бъявлеllото 
вре\lеЕ;1,

:] ]1ск,lIочеtlие]!]l с,]учая, коГда все члены Наб:rюдатеrьного созе-:

_, ]e-fo}1,1eнb1 и IIe возраяtаю l против изN,Iененiiя вре\Iени отNры];1я

'""Y"'зua";1uпие Наблюдате]ьЕого совета открывает ''ре,]се;lате,lъ 
(и,lri

_ре]се]аrе_ilьствуюU{иЙ, в случаях, предус\{отренных насгоящи}I

-о:lо^iение\1),
57, Ппедседателъствуюrций на заседании Наб,T юдате-[ьного совета:

', ptnouo Illг tа(еданJе\l Н,6 ю]а,lе,lьно,осовеlа:

j ] npa:oar"u.n"" (]лово дJя l]окладов и выступ,lенииi

-1) организ.чет прения;

5 ) r{з,lагает собствеrrную позицию по расс}Iатривае]\1ому 
вопросу;

6] по.]воJи,t итоги дисtqссии, обобщае,г и форплулирует поступивlлие

'i--"1i'nt".auT за собllюдениеьt порядка IIроведения заСеjlаНИЯ

Н:] Li.-1io.]a l е,l ь1] о го сове,га;

8) ставит на голосоtsанце проекты решевий':!,::::j""",о советаj

пре.]:Iоj{tения чjIенов совета "о 
ju",u,p,.uu"o'",M нс.зз_седаши вопросаN')

организ.чет го:lосование 
" 

оод.:"", голосов и объявпяет резуjIътаты

'"'""onlunXiiu-"eT предJlо;(еrtия, заяв,'ения] справки, запросьlr вопросыJ

noaryrru"rrlr" на заседаt{ии НабпюiатеJlьtlого совета;

10) организ,чет u'o,nu, протоко,]а и1 при необходимости,

"r"norpu"r*u, 
aua"дания, подписъlвает протокоJ,

5Е, Рассмотрение BollpocoB повестки дня на заседании

I{аб:rюдате-rьного "о""" 
о"у,ч""uпяется в схед,чющеNl порядке:

1) :засл,чiшивается док,jLад лица) tlItsстсlвеtlноt о зх поJготовк_ч воIIроса

(по решеншю ПредседатеJl ь;l в\ юI]] е l о l]a засецl]нt,lи Наб:юдательного

сове'ф; 
засл,чlпивается содокпадчикJ при на,{ичии 

_ _(по 
решению

председате]Iьствуо*",о nu,,о,Ъоu"ии Наблюдатеlrьного совета);
""t'' llln"r.o, Нuб,оодu".*й совета задают вопросы докJIадчикаNI, а

текже ины]!1 .,o",yr"uy,",n"1' 
-"" ',u",ounn" 

от ПреjIприятия lrицаr,I (в

c]-\,lde зас-г\ LUиВанця док, tо,а):
"" *';;;;Ъ;,Ъб",oдu,","по,.о 

совета выст,чпают в лрениях ng докладу

(приг1-Iашrенные jIица }lогу,t прини\rать )частие в прени'ях по решению

председате,iIьству""о "u,,u(]"оuпил 
Наблюдrтельного совета);

5) оглаrirаются пись\lеIlцые предJlо)liеIrия в от}lо Iении проекта

р"-""о". пост.чпившие от_ч;r;i"""Л:":"J};i#"ljЕiЁj;.,,"r",.о совета
6) прелсе,аате,Tьствул

noouoii, ,l"," ,,p"',"ii n' q,op"y,nnp,o", пост,чпившие к проекту решения
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]]о]око-l? заседания Набпюдательного совета в течение десяти рабочи\

:l-;:'i пос,lе проведения заседания НабJ]ЮДаТе,ЦЬНОГО СОВе'Га,

6 j, Письменное уведом,rIение (копия протоко,lrа) lIo,+ieT быть

i:..РаВ:lеНо путеL,t направ,цения заказных _ писе}{, те:lегра\I\t,

:е,lефоногралlлл, факсилlи,T ьпых и э-r]ек,]'ронных сооошении,

6-1, Контроль за ходом выполнения реrпений НаблюJате"rьного

aовета осуществпяют председатеJIь Наблюдате;rьного совета и

f} Nово]итель государствеItного предприятия, если это специчuIьно не

оговорено в решении и не oTpa)*ieHo в протоколе,

9. Порялок заочного проведения заседания Наблюдательного сове,rа

65. По отдельным вопросам решения Наб,цюдательного совета моryт

быть приняты посредствоN{ проведенtUт заочного голосоваЕия,

бб. В связи с принятиел,1 решеI]ия о проведении заседания

Наб,rю,]ате,-rьного совета в форrте заочного го,iIосования, председатеJIь

Наб:тю,lате-rьного совета форlчtир,чет перечеI{ь вопросов, выносиN{ых на

заочно!. гоjIосование) устанавJIивает дату окончания срока представления

запоJненных бюл,,rетеней, дату опреде[ения резулътатов заочного

го,Iосования,
67. Извещение о проведении заочного голосования направJUIется

секре,гаре]!{ Наблюдательного совета каждо\{у члену Набпюдатеlrьного

совета заказяыNlи письмаNли иrIи врччается JIично, не позднее! чем за cetr,lb

рабочих днеЙ до даты окончания срока приел,Iа бюл,lrетеней дlrя заочного

го.;Iосования,
б8. Одновременно с извеU]ением о проведении заочного гопосования

членам Наблюдателъного совета направпяются и/или передаются

бюплетени для го:Iосования единой формы (согласно Приложению 7) и

L{атериалы по поставленным вопросам, В извещении о проведении

заочшого го,]осования указываются дата окончания срока представJIен}бr

ЗаПо'rIЕенныхбюл'.rетеней'оПреДеЛеннаЯПредсеДа'геJIеМНаблюДательного
совета. а Tal()lie дата определения резуJIьтатов заочного голосования,

69. При направ:rении бюллетеней дjIя заочIlого голосования членам

набпюдательноrо совета председатель Наблюдатепъного совета

.Yдостоверяет их правильное и единообразное состав,rIение своей подписью,

7о, Заполпенный rr подписанный бю"T летень дrrя заочного

гоJlосованllll до:riкен быть представJен чпенопл Набrюдатеl]ьного совета

председателю Наблюдатепьного совета в срок не позднее даты окончани,l

"ionu 
nprr"ru бюллетеней в оригина[е пибо посредством факсимильной

или эпектронной связи (с последующим направлением оригинала

опросного .]1иста по адресу, указанноплу в бюллетене дJIя заочного

го,посования),
71. Принявши\{и ччастие в заочном го"]осовании считаlотся члены

наблюдательного совета, чьи бюллетени были получены председателем

наблюдательного совета не позднее даты окончания срока приема



-. ..]aIBe_leHli]I заочного голосования,

l-,l, JaToii IIр1,1нятия Llаблrолате:rьныьt

,r]осование\1 яв.-lяется дата окончания срока

: :.eii. } казанноЙ в извещенrrи,

-i, Бк1,1lе гень, полученный Наб_цIо,lа гелыrыr1 совето\!

__. -],]a.,венного пре.цIIр1,1ятия посj]е истечения срока, )казанного з

j:_]a].l:le]l]i]i. tle )аl}JТьlваеТсЯ 11ри ПоДсчеТе ГоJосоВ и ПPOBe,]eHJie tjТоГоз

:- l]. !] !] lО:lосоВаitия,
-],11гоtti го,lосования trо вопросаI1 повестки _1ня ]есе-]анliя_

,a.,-u_,,rкlro в засlчной форпле, полводятся на основанliи запоJllенны\ l]

,:-...,;;";"' ч-rенаrlrr Наб,,,юлате jlbнoro совета бкr,rlетенеri_,. ло,rlченных

':е-.еiаlе'lе]lНаб.ttоДатеlrьrrогосоВеТаВсрок.'\JсТаJ]оВjlеннойRиЗВешении

coBeToNf решений заочныNI

l1риеNfа опросньiх лис,tов д;Iя

]]очного Iо:lосования,
75. В с,Tучае еС-ЦИ ПРеДСеllаТеrrем Наблюдатеrьного совета и,тrи:lицоNl

r -I]lJa]1l1) созвавtпиМ заочtrое заседание Набпюдательного совета, поJl}п{ены

]i]по.lненные бюlлетени от всех ч,itеttов Наблюдатепьного совета до

;iсlечсttия срока прие\rа о"р*оо," ,irистов, датой принятия решенлй

]аочнь1\I l.оJосование]1 яв_rlяеlся,цаIit поJIученI,1е ПОСJtеДНеГо бю,пrетеня дlrя

]аочного fо.]lосования,
76.ГIоитогаuЗаочttоГоtоjlосоВанияВсрок-I1епозлнеетрехрабочих

дней с установJенной даты оковqания при_ел,lа бrо]летеней оформляется

i.'",n",,"o форпле согпасно- 
:]lжý"fr "fJJý::il?ё":iН}""хНУказанное реrление подписъ

совеIаи]Iи jrицоNl. l1редседате,]lьствовав[Iи\1 на заседании, который несет

ответственность за прави,lьность его составJеl]ия, ,i celtpeTape}I

Наб.JIюдате.rlьllого совета,

77. Решrения. приня,tые чпенапли Набпюдате,lrьного совета, и итоги

заочного гоJrосования доводятся до всех ч,пенов Наб,пюдатепьного совета в

й;';;;;;;ъ. гяти рабочих дЕей с MoN]IeHTa подписания протоко,.а оО

итогах заочного fо:lосования lI},IeN{ направ:lения и},f коlи1 указанного

протоко]Iа: с IIриJIоIIеЕие},1 копий бю,l:rетеней, на основilнии которых

ilриtlяты данньlе рецlеция,
?8. Заочtlые заседаних Наблюдатеlьного совета не должнь1

проводиться чаще, ,le\l один р&з в Nlесяц,

79, В с,;r.ччае на[ичия возраiкевий не пленее поJIовиньт от состава

.rlreHoB НабrrюДате:Iьного совета против llроведения заочного заседан}Iя по

посгав.цецllо\1},волрос),, то lLредседатеJь Еlаб:tюдате, tbtз ого совега от]'1еняет

заочное голосованliе по эгоN1), вопросу, а вопрос стаl]иl,ся в lloBec,l'I(y дня

блиNiайшего очноrо заседания l{аб:Iюда,гельного совета,

80. При этол,т, секретаръ извещает всех чjlенов Наблюдате,T ьного

совета. а таюке инициатора l,оJтосованrrя, об отмене заоччого заседания,



1l. Порядок определения выплаты лимпта возIrаграя{денпя
и (или) копrпенсация расходов ч"цена:rr Ilаб.цrодательного
совета.

S 1, Уполноrrоченный орrан (ooIBeTcTBr ющей отрасли после
.,:ечIIс_-lенлlя 1стаrlовlенной части чистого дохода в бюд;кет опреде:tяет

, .1]1]iT возI]агра)l(дения ч,lеljаN{ Наблюдате,цьного совета Предприятия,
io _ оi]ыl"i не

]:евышает 5 (пяти) процентов от части чистого дохода, остlвшейся в
:]:a:]r]пя-,t ен llи Предлрияr ия,

S] Опре]еJlеЕныЙ,лrrпrит воlзнаtраждения чJIенаrчr Наблюдательного
.!r]j:.1 распре]е"цяется п{еrкду ч,rеналrи Наблюдате,rIьного совета в
at]LrтвстствIIи с законодательством Республики Казахстан.

Ej. Вып"цата вознаграждения чпенаr,t НабпюдатеJIьного совета
Пре_tIlрtlя,tия осчществляется лри нiLlичии лоJIожите"lьного результата
оltнаtrсово-хозяйствеrlrrоri деяте,цьности Предприятия по итогаN{ работы:]а
I о ],

8,'l. Вознаграх,дение не выпJачивается испо,rIнительноIlу органу
Прелприятия. а TaKIie ч",rенапл Наблюдате,ць1lого совета) являющимся
гос},дарственныNlи с"r]у;кащи\{л1.

85. Стоилtость проездных jloKyNleHToB, расходы по 1.1aI-I}]) ,liи_lrого

помещения. суточные в порядке и на .Yсловияхj рег",IаNIентированных
Постановпениепl Правитеlьстве Респубпики Казахстан от l0 февраля 200З
года
N! 145 (Об определении \lехаllиз[{а проведения \{ониторинга
ад]lин1lстративных расходов гос)дарственнъ]\ лгед lриятий. скционерных
обшеств. контроJыIые пакеты акций которых приtIад]с,кат Iос_yдарств},, и

товарищеста с оl,раниченной oTBe,Icl,BeHHoc Iью, раз\lеры гос),дi}рственных
долей участия, в которых позвоj]яют гос}.дарств}, опреде.пять решения
общего собрания участников. с цеJIьIо их опIиNмзациII)) возlчlещаются
членам Наблюдате"ilьного совета при предоставJlении в Предприятие
llодтверrкдающих jloкyl,leнToB в с,-]ед),юlIIих с,ц,ччаях:

1 ) проживания вне пf есl,она\о]кдения Прелприятия:
2) проведения заседаний Наблюдате,цьногtl совета

11естона\о7Iiдения Предприятия.
вне

l 0. Заключите"lьные поJожения

Е6. Оценка деяте"цьности Наблюдательного совета.
87. Порядок оценкtI деяl e,rl ьнос,|,и 11;rблl эдаrте,lьного совета

llреллрtrятия ос)ществ,lяется в соотве,Iсl вии с ,,Lейств)ющи,\r
lan'oHola'e'lDc lBo,.' Гсс trб, ,ки Ka{o\claH,

88.оценка деятельности чпенов Наблюдательного совета
Предприятия проводится ежегодно после утверждения аудироваЕной
финансовой отчетности Пре,lприятия в цеJтях опреде,,]ения эффективности



\

:<, ...-эн ос г ll ч,] е н о в н dб I юда] j| "[::";;;;.i;'rJ:i,Х::;:ХТ;}Т:Ш, -.
ýq,наб.lюlа Iе.lьн ый coBel l'"_л]лiллл**loa 

оценк5 своей рабоrы.

з::]авl са\lос тоя] еЛ ЬН О ПРОВеСТИо,Т"'.Б,u.- 
"*к)u- 

ПредсеЛаr еЛЯ

**оrо ч_lена НаблюдатеЛ Наблюдаr ельн,эlо сове]d

Наб.rю_tа, е. tьчо го* ,о":l:', " 
"u;;r"' 

"Ьб.r rпru.,." на заседании

Претtрtlятrм, Результаты

ц"5.16з2lе,, ьного coBela' ,, Наблюдаrельноlо coвeIa. и каждого члена

90.ошенка]еятельноСТИ Ё";;;;;;;; с привпечением внешних

Наблю,:ате,iьвого совета Mo)I 
__,. _л_"

;;;;i;;;;;,ле чем один раз в три года,



Утвержден на fl аблюдательном Совете

кгЛ на ПХВ (ПоJrикли Экибасц за.
от 2018 года

Аю>
г па ПХВ

<Поли астуза>
былтаев

Nъ
п/п

Классификатор
вну rDенниr, Hop\,la l и вны\ докучен rов

кГП на ПхВ -Поликлt!ника ,1Yl2 r, )кибасr5 la,

нацменование внутреннего нормативного доку}lента

I

-В"уrр""rrиенормативныедоьтменты,у'вер'кдаемые

уполномочеЕным государственным органом iМИО) в соответствии с

требованием законодате"цьства, Устава и согласованные с

Наблю,lательныNI советом

i,

Ппа" пазвиrия Предrrриятия
(ой=-кскорпорГrивноrоl,правленияПр9д!!!щц1_

УЪu" Го"ГдuЙч**Йр,лпрl,""" на праве хозяйственного ведени,l

(далее - Предприятие), дне99gцq цgц9ц9цц! и д9д9ЛIЦщ],и-

,1,

5,

9.

Попо*""r" о ,rорядке премирования и иЕоIо вознаграждения, а также

оказаниJII,Iа:гериZLJIЬЕойпо}1ощирУкоВоДиТеJIю'еГоЗаNlестиТелям'
главномч б'Ъfr ,р"r""" 

"орNrативиые 
документы, утверждаеNlые

Ilаблюдате.цьным coвeTo}I в соответствии с требованпем
законода,fельства ц Устава

Стратегический ппан развитiiя иятия (согласование

Кодекс деповой этики
овая по'lитика l lредIIриятия

попожение об ин мационной по]lитике

Попожение об оказалrии пJIатных ycx.yl, и порядке испо,пьзования средств

от оказания платных и инд{ ]9

авила инфо нного наполнения Интернет-р

ГLпан работы Наблюдательного совета

йпБГ"r,"" о .,"рвом руководителе и его заNlеститеJlях

попожение о с етаре Наблюлательного совета

(лчГс"ф"оатор"н_чтреннихr]ор]!Iативныхдокумеt{тов
l0,



III Внутренние норматriвные документы, утвер?цдаемые
исполнительным органом Организации в соответствии с требованием

законодательства и Устава
l- Штатное расписание Предприятия
2. По:rох(еЕия о структурных подразделениях Предприятия
з. Положение об оплате труда работников Предприятия
4. учетная политика
5. ПоJIитика управления рисками
6. Правила обучения и профессионального развития работников
7. Инструкция по делопроизводству
8, Полоrrtение об архиве
9. Должностные инструкции работников Предприятия
10. Прейскурант цея на пJIатЕые медицинские усJIуги
11, Коллективный дого
12- и иные доý,ъ,Iенты согласно специфике деятельности предпр тIrя
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Утверждец
кгП Еа пхВ (пол

на НаблюдательЕом Совете
.Экпбастчза>>

20l8 года
ждАю>

на ПХВ
пцка J\!2

ибастчза>
.Кабылтаев

положение
о секретаре Ilабл юдательного совета

КГП rra ПХВ <По.ликлиника Лi2 г.Экибасryза>

l.обrцие положения

1. Настояшее Полохtение разработано в соответствии с деЙсIвующим
законодательстtsоiчt Респl,б,,rики Казахстан, Кодексоtчr корпоративного

управ,цения, Уставом и иныNlи внутренниl\Iи докуNlентами K1-1l на ПХВ
<<По.циклиника Лл2 г,Экибастузu (лалее Прелприятие) и определяет порядок
н&значения и деятельности секретаря наблюдательноrо совета, его статус,
попно\4очия и компетенuию.

2, Секретарь наблюдате.]Iьного совета явJIяется работником Предприятия,
не яаляющип,lся ч,цено\{ набJ]юдатеllьного совета:тибо исполните,цьного органа

Предприятия, и исполняет свои обя]хнносlи на rrоLтOянной основе в режиNlе
по,.Iного рабочего дня.

З.Секретарь наб,цюдательного совета обеспечивает взаимодействие
между органаNfи Предприятия в соответствии с законодательством Республики
казахстан, Уставом Предприятия, настоящим Полохiениелr и другими
внутренними докуL{ентаNIи Предприятия, а также решенияN,lи уполномоченного
органа (местного испоJIнительного органа) и набпюдательного совета

Предприятия,
zl. Во избеrкание возникновения

наб,,rюдатеIьного совета иNlеет IФаво
конфликта
совмещать

Предприятии
наблюда:гепьного совета Предприятия,

5, Секретарь наблrодате.rrьного сове га в своей деятелъности подотчетен и
подчинен непосредственно наблюдательному совету Предприятия в лице
председате,ця наб;rюдате.цьного совета, а по административным вопроса]r,I

исполнитепьноNlу органу Предприятия.
6. Секретарь наб,,rюдательного совета обеспечивает вынесение вопросов

на рассмотрение упо"rIномоченно\lу органу, (\,1естноtrlу испоJlнительному
органу), а также подготовку и проведение заседаний наблюдате"rьного совета
Предприятия, обеслечиваеr, формирование материалов lro вопросам,
выносиN{ы\,I на рассмотрение улоJlномоченI,IоiО органа (местного

исполнительного органа), и материaLrIов к заседанию наблюдательного совета,

ведет контроль за обеспечениел,r доступа к ним.
7. Секретарь наблюдате;rьного совета д,ця осуществ,цения своей

выпоJllениеll других функций в

ин:гересов секретарь
свою деятельность с
только с согjIасия



деяТеЛЬносТиВзаимоДейсТВУеТсоВсеМИсТрУкТурныМиПодраЗДеЛенияМи
предrrриятия и его должllостны},tи лицами,

2. Назначение и освобояqцение от должности
секретаря наблюдате"цьного совета

8. Секретарь наблюдате,цьного совета н'вначается на основании решения

наблюдательного совета об избрании секретаря наблюдательного coBeтar по

представлеЕию исполнитеJIьного органа Предприятия лиЬо одного из чjlенов

"uбподur"п"rпоaо 
совета Предприятия. Наблюдательный совет rrринимает

решение по кандидатуре оекретаря наблюдательного совета большинством

гоjrосов от учас,гвуIощих в соответс,т вующе},] заселании,

9. К кандидаr,у на до.] ,+!llo(Ib (iJкретзря uабl Lюдательного совета

предъяв.]Iяются следующие требования:
образование;1) высшее юридическое и/или экономическое оЬразоваЕие;

2) напичие опыта работы в области корпоративного управлеIlия не менее

]-х,lет:
3) безупречная леловаJI репутацlrя;
+; оrq'r"ruи. аффилированности к Предприятия, связанной с

контролирующим лицом -цибо с Исполнительным органом Предприятия;

5) оiсутствие непогашенной ипи неснятой в ycTaHoBлeHHoM

законодательством порядке судимости.
10. В отношении каждой из кандидатур в наблюдательный совет должна

быть представлена следующая информация:
i) фалли,lrия, имя, отчество кандидата;
2) год рождения;
З) образование, специаlrьность trо диппому (дип,T омам), сведения о

повышении ква-qификации и профессиональной переподготовке;
,1)сведения об опь re рабоlы la цоследние 5 лет:

5) сведения о том, является ,ти кандида,г лицом, аффилиированнБIм

Предприятия;
6) письменное заявJеIlие кандидата о назначении на до:l;кность секретаря

наблюдатепьного совета Предприятия,
l l, С лицом, назначаемьтм секретарем наблюдатепьного сове:га

Предприятия, заключается трудовой договор на срок, опредеJIенный решением

наблюдательноlо совета Предприятия.
l2. Тру,ловой договор с ceкpeTapeNf набrrюl]ате"rьяого совета

подпrr"оr"uira" от имени Предприятия председателем набпюдательного совета

или иным Jlицом, уполномоченным наблюдательныпr советолt Предприятия,

Труловой договор доJIжен предусматривать ответственность секретаря

наблюдательного совета за разгJIашение информачии, составrlяющей в

соответствии с нормами действующего законодатеJIьства и внутренни]t{и

документами Предприятия служебную или комNlерческую тайн), а также

обязанность инфорплировать наблюдатеrrьный сове,г о возникновении

обстоятельств, в си,цу которых секретарь наблюдательного совета становится

аффилиированным лицом Предприятия.
1з, Наблюдателъный coBei Предприятия Прелприятия вправе в JIюбое



вреj!{я принять реll]ение о досрочноL{ прекращении полномоLий секретаря

наб.цюдательного совета.

.Щосрочное прекращение трудового договора осуществляется
\ станов,ценном трудовым договороý{ и законодательством
Казахстан.

в порядке,
Республики

14. Решение о назначении нового секретаря наблюдательного совета

lto;KeT быть принято одяовре]!1енно с принятием решеllия о досрочном
прекращении полномочий действ1 юшего секретаря нdблюдательного совета.

3. Функции секретаря наблюдательного совета

l 5. К основныNl функциям секретаря наблюдательного совета относится:
l) обеспечение эфr]rективности корпоративного управIенияj в том чисJIе:

- участие в разработке внутренних док),мен,r,ов Предприятия;
- взаимодействие со струк],урными подрilзделениями и дол){(ностными

,rичалли Предприятия с целью обеспечения исполцеция норм и требований
законо.]ательства Республики Казахстан в области корпоративного управлениJI]

} става и вн},тренних док,чментов ПредприятиJI;
- ана]из слояtившейся практики корпоративного управjlения в

Пр( lприя l ии. разоаботка пре.tлоrttенrй по ее } лл шен ию:
2) организаuия подготовки и обеслечение вынесение вопросов на

рассмотрение упоJlномоченнол,rу орrану (местному испоJIнительt{ому органу) в

соотве:гствии с требованиями действующего законодательства, ус:гава и иЕых
внутренних документов Предприятия, в том чисJlе:

- учет приниNlаеý4ых упоJlномоченны},I органом (местным
исполнитеJlьным органопл) решений и информирование членов
наблюдательного совеl,а о решепиях уполномоченного органа (местного
исполнительного органа);

- реыIизация требований уполномоченI]ого органа (местного
испопнительногО органа), наблюдательноrО сове:га и иных opIaHoB

Предприятия о вынесении вопросов на рассмотрение уполномоченному органу
(14CC, пОlrl} Исполhи.еrЬЧоv) ор, dп) ):

- } че l -ос ryпающих цlебован..,й:
- информирование членов наблюдательного совета о требованиях

упоJIномоченного органа (местного испопнитеIьного органа);
- участие в подготовке документов и информации, подлежащих

предостав.]Iению уполномоченному оргаьу (местного испопнительного органа);

KoHTpo]Ib своевреl\,1енности подготовки таких документов;
- гIредоставJIение членалr наблюдателыJого совета. доrrжностны]\{ лицам

Предприятия возможности знако}lиться с решения\lи уполно\{оtIенного органа
(\1ес l ного исполн и l ельгIоl о органа ). пол го,l овка копий решени й:

- консупьтация по вопросам, связанным с проuедlрой вынесения
вопросов на рассмотрение уполномоченному органу (местному
исполнительнопл1, органу).

З) обеспечение работы набл кrдаr е,тьн оfо совета, в том чис,ilе:

- разъясняет вновь избранным членам наблюдательного совета

действующие в Прелпрrrятии правила деятепьности наблюдательного совета и
иных ор]-анов Предприятия, организационную структуру Предприятия и инlто



iIнфорNlацию, имеюцей значение Д,lЯ НаД,IIеЯ{аЦего исполнения ч,[ена]\,1и

аннос Iей lчабJIюдатеJIъного coBeIa их оOя]

- оказание содействия председатеJIю набJIюдатеJ1ьного совета в

наблюдате.пьноIо совета;
- полг{ение в структурных подразделениях Прелпрrмтия

совета необходимых док}л!{ентов

и
\1

наблюдате:rьного

гоJIосова}lI]я;
- бюл,,rетеней для голосования,

чпенами наблюдате,iIьного совета дпя

заочного IоJIосования;

направленных в наблюдатепьный совет

принятия решений. прlrнимаемых путе\1

п,"iанировании работы наблюдательного совета;--- 
'- сбор прЪдложений от ч,ценов наблюдательного совета по формированию

-^Dдтq r, ппепставление пDоскта плана работы
п:,чнuрuбот".'"абЛЮДаТельноГосоВеТаипреДсТаВЛениепроекТаПлаЕа
наб,rюдательного совета flредседатеJIю;

- Еепосредствеяцое ччасfие в подготовке проекта повестки очередItого

заседания паблюдатеlrьного совета в соответствии с предJlожениями,

п^. t\ пиRllIи\tи oL ллеч\)в наблЮJаlе"lЬНого соВе la:*"'- 
;;;,;;n"e членов наблюдателъного совета и приг,'ашеНнЫХ JIИЦ О

вре}tени и \,recTe проведения заседания;

- подго,rовка и рассы]ка материыIов ло вопросаN4 повестки дllя,

необходимь;х для l lредприяти" u npb",,,l""uo заседания наблюдательного

совета:
- подготовка запросов и oTBe,toB на письма от имеви наблюдатеIьного

совета:
- обеспечение предоставпения членам наблюдатепьного совета

запраU,Iивае]Iоl:i информачии о деятельности ПредприятиJI;

- рассы,lка членам наоJlioдатеlьного совета бюл"Tетеней дпя голосования

,,r" np"n"rrrя решений наб,T юдате-пьныпл советолl принимаемых путеN{

заочного гоJIосования; сбор бюллетеней, заполItенных членами

Наблюдательного совета;

- при [роведении заочноIо заседания наблюдатепьноlо совета -

подrоrоч*u бюллетеней д,.rя заочного гоJIосоваttия, обеспечение рассыпки

бюллетеней и сбор полlченных бю:tлеr'епей, а также подведение итогов

ГоЛосоВанияПоВопроса\']IrоIJесТкиДнязасеДаниянаблюДтгеЛБноГосоВеТа.
- подводиТ итоги fо]lосования, прини]!{аемых путем заочного

голосованиJI, оформление решения заочного заседш{ия наблюдательного

совета;-""-^: 
u спучае необходИNlости доводи:Г до со,грудникоВ Предпрtмтия

инфорrrачию о принятых решевиях на заседаниях наб,T юдате:rьного сове:га;

- осуLцествляет кон,гро"Iь за исполнением адресных решений

предос,l авлен и и члена\I наuJlruлаl

"rфооruцr" 
о Jея lельнос ги Прелприя-ия:

- обеспечение соблrоления порядка приня,],ия решении по крупным

сдел}iа\,1 и сделка\{, в которых и\,1еется,]аинтересованность,

4) обеспечение хранение:
- протокоJIов заседаний набпюдательного совета;

- 
--'р"*""пt 

набпюдательного совета, принимаемых путем заочного

- ведет делопроизводство и архив документов и материаJIов



]

.]б]ю]ательного coBe,t,a! предостав:Iяет докуl!1енты и выписки

: :;]нтересоваt{ныNI .iIицаNl:

- ведёт _ччет и храllение входяшей доку]!{ентацшо и копий исходяшей

л!]\\ \Iell гациli набJIюдате,]ьного (]овета:

- !чет и доведснис :tL) све,]lенllя )частвуlоши\ в засе,ланци чJеllов

:-:б,,rоlате;iьного совета иtrфоршrшtии о llоступивrI]их от отсутствующих членов

:зб'lю_lатепьrrого совета письllеltно изJоltiенных мнений по рассr"{атриваеL{ым

зоIlроса\{ повестки дня,
5) в ходе проведения заседания осу IествJIяет:

]. u"r, Ъaar,пuоrих в наб,T юдате,цьный coBet пред,lожений о l1роведении

afo засе.]аниii и вопросов, постчпающих дjlя расс\rотрения и решения

I зб]ю]аl е:lьнь]\4 совето},1:

- распреде,]яет пост_уtIившие вопросы цо направпения]{ деятепьности, в

п(rIосы\ такие вопросы возниКли и требl,юТ своеIо решения, сообцает

aaa-aaa-rur".,rro наблюдатеrьного совеl,а о поступивших вопросах;

- оповещает всех ч:Iенов наблюдательнсlго совета о поступивulих в

.зб,lк1-1ате:tьный совет предjlо)tiеllиях и выясllяет заIlнтересованность каж,ilого

;]] ч:lенс]в в расс]lотрении и решении вопросов) _Y}iазанных в предлоiкениях;

- ос}rцеств,цяет регистрацию ч]lенов наблюдательного совета

прIiнLl]iilюшli! },частие в заседании;
- по,] р},ководством председаT е[я наб,пюдате;tьного сове,га ведет протокол

засеJений. осуlцеств-irяет кон,гро,lrь за исполнеllие\1 реrшений наблюдательного

совета;
- выпоjlrrяет l1оручения I1редседетеля rrаблюдатеrrьного совета;

- ос}'ществ"Iяет кон,IроjIя за организационным и технически\1

проведение\l заседаний набlrюдате,]ьноfо совета;

- орl,анизация веjlеlц,lя записи хода :заседаний наб,Tкlлате"Tьного совета, в

To},j чIiс.[е, с соrласия присутсl,вующи\ ч,Iенов, tIa ау,ilио-, в1,1деоносliтеJи;

- подготовка flроектов Ilpol oкo_rlbнblx решенriиi
- ведение, офорtчт:rение и подписанiiе llpol,oкo"iloв заседании

наблюдате"лыrого соtsета и i]ыписок из про,lокоjlов заседаний наб;rюдательного

совета:
- paccbUJKa докуNrентов,,чтвер)Nденных наблкlдательным совето},1i

- выпоJlняет иные l1оjIно]!Iочия) связанные с де,цопроизводство\{ и

организацией деяте-цьнос ]'и наблюдате,цьного совета,

6, хранение доку],1ентов и раскрьIтие информации об Предприятии, а

иNlенно:
- обесIIечение храtrения доку},1ентов, предус\,Iотренных закоЕодатеJьствоN,I

Рa",',чбч",*, Казахстан. в Ус,lаве rr lIЕЫХ j]Н_Y-'LРеННИх докулlеrl: ах I1ре,lприятияi

- предостав"IенИе законны\1 ]lредсl авl]тс,ля\1 )'Л ОХНО\ltОЧеН НОГО ОРГаНа

(местного испо.]IнитеJlьI1(Jl о органа) досг},па к док} \1ен lа\{ 11ре,rприятия в

,vc,IaHoB]IeHHoNI п орядке;
- орIанизация изготов,пения

упо.lrно]\,1оrlенного органа (плестного
копий документов по требованию

испоJlнитеJ]ьного органа) и членов

lrаб"цюдательногсl совета:
- Yчастие в },1ете аффиJlированны\ ,iIиц ПредlIриятия;

- организация подготоtsliи и cBoeBpe\{eHHori под|}чl1 угlоjlно\lоченны1\,I



ь

органам(публикациивустанов,iевLirii*"Jr-";;";rтНт,iоооп"*u*"и
счцественньtх факта,х, УВеДi

о"lр"r'",oПр","р*'"'*'_---.,Ur' инфорIчrаuии офиuиа,Tьного wеЬ-сайта
' '- 

,. оuстие в акт}аЛИЗt

Поеlприятия в ивтернете' .йствия Nlеrкду оргаЕами Предпрпятия, в Tor,t

7, ор"" о,о,,о" взdи\lо]]е

чИСЛе_.uоевреNlенноевыявление_lтj::::"y^.,}"J;;О"l;#iТ.Ji;"YJ'Т,:;

ltнфорvирование . пп]..л'о:";*,J.l]r"о"r;-r,o и. при необхо:иrlосtи,

По.rпо"о'"". ПDИНЯГИе "'О 
Ъ" "i]";1;; n"J,.l,n",,, оРГаНО\l tДО l/КНОС'lГ]Ыv

n6aanarao" разреl евия KoIl(

rиuоrr) 11релпрпятия; л_л_ке и реа_IIизации реrлений о реоргаrrизации
- ),частriе в подготов

П*"iОfi:fi;"""ие 
кредиторов в случае приня'ия ре rения о реОРГаНИЗа,.ИИ

no"l1TJ;" 
"':-".::11:Т;;ý;i:'."ъ\н,лfi хSi::}-нхffi:#"ххЁ

,,""onoru,"n""uu o"*'u]ili"}liH"Ё,,i.ruon'I оооr,ор"rивньlх процедУр,

- инЬtх )/становпецllых 
з]

4, Права п обязанности секретаря наблюдательного совета

l6,секретарьliабr]юдате]rъяото_:*'Ji}#Ч'Т;:Ё:ХХ"fi:fi #Х;
исп опнении обязанносте й, 

;;i11, Ё;;;;; ::::: 
;:;ý,J"нж";",,

ОС}ШеСГВ,lЯГЬ СВОИ ПРаRа И Иt,rU_","оiо 
aoua," в преде,lа\ \

1 7, CeKlэeT,rpb вrоltюд

uПО"u",'l,u,,оuu,,u-,,"л-:_..:Ё]"ъ"""r:,^*";Нi"Т,i;Ьл,iХЪ XX#"TJiij,
пчководителей его структу

оЪоб,rодrп,,оr" дr-lя выПОЛВеНИЯ_ВО,'j:]:.":."Нi;:'".;НХl;r- упопноN,lоченньlМ
2) контролироватль-..:;Нfi;';р;.; и наб-ю:ате;l,нь м советом;

oolaHo\l (\lесlFЫ\l йСПО lНИ:l(;Т;в.;;r-о* 
{аседания набЛЮlаlе.IЬНОГО СОВеГа

l tпоеЛ.]rагать вопросъ

, ,.nJ,,,nr,.,,o,,o," "оl'-i 
n 

х". ilo"::,1ll' ,по,,"о"оч.нчо}1) 
oplatl) (мес'lНо\4У

,+) подготав,-Iив]ть и

испо. hиlельгlо\4у "о,.",, "i#]u,l'ji:i""':_":.T,J"-,i:ЁJ;Ll 
ОТ.,Л;""Т;.",i

nopnop-"uno,o у"|т::,:Н];r.'Ч'i"по,,"Ь"ч.""олп' орrану (MecTH_olTy

*Йо*"rurпп на РаССМОТРеНИе ____]"'", ,лl"r-""rr". 
- 

подJlежаlIJие ХРаНеНИЮ,

испопнительно]{у оргаirу.), докvNелНr"1]"::"'*Ж:',i;.l|Ьо ,"nonrr"r"n"oo,o
заIDdгиваlоLr]ие инlсDесЫ vпоJно\lUч( lllv," " -)пивLUи\l вопросаv в

;l,.,l,;,*; ;Nже подlоlа;ли" "-ло]:':' ::":,;;; "i,l^,,'o_.,o,",,o"oro coBela

i:H:; J;;T:"^IK .]:: ;::J: i ; Ъ;;, р,'" 
" 
i,, u, о 

^ 
ц' 

" lii"Дo""J,T#',X'' "u
5) запрашивать ивФоRмаLrlю__1".:J;ff""i"jffi';urЪпu пр"о.р*"*, u

опеоаuия\. {ape' йс l рироВаНн 
:.:,;.:;;;;i"^" "') 

r 
1::1ll;:."r' связар г]ую с

,un*. "n1o 
йhфор\lаlIиюхl 

|р;;; i;rr; " 
,. ,on1,,"n,,

6) предос,rав,,lятъ



.a\l\шество\,1 IфедпрIrятия и tзеilбходиrtttо ба,rансодерхате;tlо:]ля lla,]"Ieаiamefо

..lевия реестра Предlrрuятl,iя,-' 
lBi i"прп э ро поЬ,,о,,u'',, ","о, 

о ,оu", з qбя rа н;

l) строго соб,tюдать " 
";;;;; 

деяте:Iьности _ 
норN,Iы и требования

i_:ioHoJ.aTejlbc гва Респчбпtrкli K",u*""", у-става, Кодекса корпоративяого

.'....""'."n,,"rrp"nПp1,lяTияl.iеГoBl])'Тpеннr]хДoку\
]]руковоj{с.вова]:ься п-'-"uо,й деяl,еjlьнOс,.и действуюrцилt

]]]ioHo;la'e".,bcTBoNl, o"-,nnuiu \ II0,[но\Iоченt]ого -_-:l:"n" 
(N,Iестного

,.;;;;',.;;;;" op,un"1 n пuб-",o,rательtlоf о совета Предпрgятrrяl

З ) lrспо:rнять поручения_lrредсеJатепя набJrю_lа ге,lьноIо совета;

1ltlo требовани,о nun_''"'lu, J'u*оfо coB.TJ отчитыRегься о своеи

r J,о jО\ l'.l-PC l l,И'l: п Bl)lц,i\ tовечии ,'t'laUui,
_a, ,,"q,op.otpoBaTb набltюдате:lьtlый сове'Г " *::IY:

.о]]аюшIi\ r,оо,у ""oy""n',i-i'opn, 
л,tt"u,ч,rцего _законодатеJlьства, 

прав

\ ]о,]11о\lоченllого op,u"u i""""i,o исllоJlнитепьного орrана), а также

a.r'"''unоuann" "орпоративноrо 
конфликта,

5. Ус.Jtовия оlIлаты тр. да lI

прс!rпров!rния секретаря наб,lюда гельного совета

19. Заработная пjlaIa се\ретdря наб,цю,]атель ного 
л 

со_вета опредеJlяется

.,.,.,ойl"чпоuп,"":1:]|I1*1:,Н":Нж;жJТ"JЖ",#r'rЖ""}?

';fi:ЁЧ" "TJ#,lJ 
JiJ''':',Ё'"""*,*.. ""Nl 

Респ" бл ики li:B;lxcTaH и

настояшtiлt Il олоХiе1ll1е\1, _ пr,г.а R .оотве.Iс,Iвlrи с табелем""" "";;. ;;;;;",ние заработной пJIаl ьJ itроизво:lи,гся t] cooTt

\чета испоjlьзовuппо puOoo"io ;;;;;,";, уч,т ФuШ_Wки отработанного

.anp.rup"n, "uбподu,""uпо,о''йuй 
up"'"n" осуществпяется oTBeTcTBeH''blNt

.rрiоф.,r", подlrазде"l:::.:}l 
:::Ё:|;fi"";"".", celipe гарю ваблrодатеlьвого

.o""r"''o$ffi |,#,i,i]lT"#;;,,oont.,.nron, пре:прия, ия. рег!,цируюiцIl]{

.r,,.r."\' on,,r"rn, .p,vla Ш rаТtЗЫ,Х РабО:'i:u"J'r.,,1"""" вознаlрa)кдения секретаря

""u,.],'",|"I#i|"'::*Тi:":ii*lj,.,::_н"Н:;:::".";"лъъJffilНi-,..-1.,"fr 
}, ТýfiТЧ:Н;;;;;;;;; ;- ;"".тэ предприятия секретарю

наб_,rюдательного ,о""" ",J'.'|- 
о"l]lл ачи ваться lIре\fия по резуIьтета\1 его

работы за от,iстныil ,,o"oio',' о ,,," uu, о u",_,"":I1,_o:., " резуJIь Iа,IивноI,о

выпо:lнения IiNl своих фl ""uuon,,""",* 
обяlанностей, в размереJ не

-пр"uurп]uloл"пп 
рuзN,lер одного доп)кностного окjIада,

24,В честь "р*;;;;; 
начиоЕа..::lьlх]__лIосударственных 

и

профессиона"rьвы* "pn""ino"--u 
Реслl,блихе _Казахс'га]]_ 

за счет эконо]{ии

.р"оЪ*,trопл" on,,u,", цЙ 
"$";Ъ ";, 

*iJ' 
" 
Ъ"Ji;ý:]:: "i*tНЁХ]:^iсеКреТаря наблrодате''rьноrс 

ать] ,'о гаlQlNj спучаяl\,1 раOотнику Пре,tприяl,ия с

раз]{еру преN'иаr]"1о-,]. Y:n"u,n"*,r'b.]\l до,iIжностно}t,v o.,ita,ly секретаря
доJDtiностны}r окJlадоп,I, эliв]
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6, обеспечение ,,""'""ono",n ccKpeT пря trаблюдательного 
совета

з i В цехях "^л"";;:,-, 
-" 

1.жll"ън" 
":;,:"#;:r,::a:il":;"J;

;*цiн;н*ЁJ','",",, * *;1;-.*'""offJ"нff;,:J,i;:
пu..,о""*raйa" НеIОС] еЛСТtsСfiПw "- 

_ _л_л_рп(ното совета лол;кнО бЫТЪ
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rlабпюдатепьНОr



обеспечено персон&[ьньlм коN,llrьютером, а caNI секретарь набл юдате"{ьного

совета - переносным коNfпьютером (Notebook);

3) ceripeTapb набitюдате,цьноrо совета доjIжен бьтть обеспечен

леобхо:iirrой оргтехникой, сейфоу, несгораеNБlм Nlета,IIлическим шкафом для

\ранения документов, а такхе справОЧНОЙ И ПеРИОДИЧеСКОЙ ]IИТеРаЦ P:i 
л_, __,

]]. Размер командировочl]ых расходов (суточные, расходы по наиму

хtl_]ого по\{ещения] расходы ilo проезду к Nlесту командирования и обратно)

-f_U{ секретаря наблюдате,пьного совета опредепяется в соотВетствии с

вц IренЕиN{и док},},1ентами ПредIlрия,гия,

7. ответственность секретаря наблюдательного совета

з3. Секретарь ваб-цюдатеlьного совета несет ответственность перед

пре:прия.ием за убытки, причиненные Предприятtlю его виновными

l.,i.rй"ru (безrействием), в порядке1 установленном действующим

заNонодательствоlчr Респуб.T иrtи Казахстан,

З'1. За неиспо,цнеяие иJIИ ненадле},ащее исполнение ceкpeTapeNl

наб_lюдательного совета воз,]iоженных на него обязанностей, а таюке в сJIучае

выяв:lения фактов нарушения трудовой дисципJIины, по решению

наб]1юдатеjlьного совета к сеl(ретарю наб;rюдатеrьного совета применяются

Nlеры взыскания в соответствии с трудовыNI законодате'Iьством,

З5, Секретарь наб,T юдательного совета не вправе разгJIаша,гь сведения,

составпяющие согJIасно лействуюшIему законодатепьству Респубпики

каза,\стан И ВНУIРеННИПl локуNIентаNI Прелприятия коtr{мерческую тайну, а

таюt(е иную конфиденчиальную информаuию,

З6. Секретарь набlrюдатеJIьного совета не вправе испоJIьзовать доступную

ему информачию ограниченного дост"чпа об Предприятия в личных це,цях,

8. Заключительные по.'lожения

37. Испопнение обязанностей секретаря набirюдате:rьноIо совета, в сJIучае

его отс,Yтствия, осуществ.]1яет пицо, который назначае,гся по реl]IеЕию

наблюдательного совета из чис-lrа работников Предприятия,

38, Ес,:rи отдельные пункты настоящего Полотtения вступают в

противоречие с действYющим законопате,ilьстволt Респубrики Казахстан, эти

пункты утрачивают силч и в части регуJIируемых этими пунктаI,1и вопросов

следует руководствоваться яормами действующего законодатеJlьства

Ре"arубл"пra- Кшuхстан до мо},!ента внесения соответствующи} излlенений в

настоящее Полотtение,


